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The Farm 51 Group SA to spétka zajmujaca sie
produkcjg gier przeznaczonych na wiekszosc¢

dostepnych obecnie platform, przede wszystkim na
komputery osobiste oraz konsole. Spétka rozwija takze
technologie tworzenia aplikacji wirtualnej
rzeczywistosci Realitys1.
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1. Podstawowe informacje o Spotce

1.1. Dane Spétki

Firma: The Farm 51 Group
Forma prawna: sp6tka akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Gliwice
Adres: ul. Bohateréw Getta Warszawskiego 15, 44-102 Gliwice
Tel./ fax: +4832279 0380
Internet: www.thefarmsi.com
KRS: 0000383606
REGON: 241925607
NIP: 6312631819

1.2. Zarzad

1. RobertSiejka - Prezes Zarzadu
2. Kamil Bilczynski —Wiceprezes Zarzgdu
3. Wojciech Pazdur— Wiceprezes Zarzadu

4. tukasz Rosinski—Wiceprezes Zarzadu

1.3. Rada Nadzorcza
1. Andrzej Wojno - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
2. Piotr Gniadek- Cztonek Rady Nadzorczej
3. Joanna Gorska - Cztonek Rady Nadzorczej
4. tukasz Kliszka - Cztonek Rady Nadzorczej
5. Robert Wist - Cztonek Rady Nadzorczej
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1.4. Akcjonariat
Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych, na dzien

sporzadzenia niniejszego raportu, co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Struktura

przedstawia sie nastepujgco:

. .. Udziat w kapitale zaktado- Udziat
. . Liczba akdji . .
Akcjonariusz Liczba gtosow wym w gtosach
(wszt.)

(w proc.) (w proc.)

mBank SA 641327 641327 11,75% 9.37%
Tomasz Swadkowski 510182 510182 9,34% 7,45%
Robert Siejka 448 000 893000 8,21% 13,05%
Kamil Bilczynski 448 000 893 000 8,21% 13,05%
Wojciech Pazdur 448 000 893 000 8,21% 13,05%

Pozostali zakcjami uprzywi-

. . 50 000 100 000 0,92% 1,46%
lejowanymi

Pozostali 2914 491 2914 491 53,38% 42,58%
Razem 5460000 6 854 000 6 854 000 100,00

2. PismoZarzadu

Szanowni Paistwo, Drodzy Akcjonariusze,

W imieniu Zarzadu przekazuje na Panstwa rece raport finansowy The Farm 51 Group S.A.

za 2015 rok.

W opinii catego Zarzgdu Spétki wydarzenia, ktére miaty miejsce w 2015 roku sg kluczowe dla przysztosci
Spotki i jej potencjatu dla Akcjonariuszy. Zakoriczenie z sukcesem emisji akgji serii H na kwote 9,1 min zt w
maju 2015 r, poprzedzone emisjg dwuletnich obligacji serii | na kwote 4,9 mIn zt w marcu 2015 r. istotnie
zmienity strukture finansowania Spétki. Réwnie kluczowa jak sama pozyskana kwota jest dla Zarzgdu
struktura nowych Akcjonariuszy i Obligatariuszy — w istotnej czesci sa to bowiem profesjonalne podmioty

finansowe, ktére uwierzyty w prowadzone obecnie projekty i ich potencjat sprzedazowy.

Oprécz intensywnych dziatan zwigzanych z pozyskaniem kapitatu, Spétka realizowata takze biezace prace
nad trzema projektami - Get Even, World War 3 oraz Chernobyl VR Project. W 2015 roku ujawniony zostat
takze Globalny Wydawcg Get Even, ktérym jest BANDAI NAMCO Entertainment Europe. Taki partner to
ogromna nobilitacja dla Spétki, ktéry potwierdza jakosé i potencjat sprzedazowy projektu Cet Even. Dzieki

wspotpracy z takim partnerem projekt dojrzat pod wzgledem fabuty i rozwinat sie na tyle, ze zwiekszony
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zostat jego pierwotny budzet produkcyjny. Ostatni rok to dla nas takze bardzo intensywne budowanie
nowych relacji podczas w sumie szeSciu imprez targowych, w ktérych Spétka brata udziat. Nowe relacje sg
szczegblnie cenne w kontekscie segmentu gier MMOFPS F2P (Massively multiplayer online first person
shooter, free-to-play), do ktérego nalezy projekt World War 3. Jest to w naszej opinii projekt, ktéry musi by¢
szczegblnie dobrze zaprojektowany, tak by udato sie stworzy¢ na tyle unikalny model rozgrywki, by
zmaksymalizowaé zainteresowanie graczy i przykué je na dtuzej niz kilka godzin rozgrywki. Jest to takze
projekt, ktéry w wielu segmentach wymaga od zespotu deweloperskiego catkowicie nowych umiejetnosci.
W tym aspekcie mozemy sie juz pochwali¢ sukcesami w postaci pozyskania pracownikéw z Biatorusi czy
Ukrainy, ktérzy majg bogate doswiadczenie przy projektach z segmentu F2P. W naszej opinii duzym
osiggnieciem byto takze pozytywne sfinalizowanie negocjacji dotyczacych przejecia przez Spétke domeny

http://worldwar3.com.

Oprécz intensywnych dziatan zwigzanych z rozpoczeciem fazy produkcyjnej WW3, Spétka realizowata
takze biezgce prace nad projektem Cet Even. Projekt wszedt w ostatnia, najbardziej intensywng faze
produkgji, kiedy to w jedng catos¢ scalane sg wszystkie elementy audiowizualne z mechanikg gry. Prace
graficzne nad projektem dobiegajg konca, obecnie optymalizowana jest jako$¢ grafiki i ptynnosc rozgrywki.
Znaczng cze$¢ dziatan byto poswieconych przygotowaniu dla Wydawcy wersji alfa gry na platformy PC,

Xbox One oraz PlayStation 4.

Zeszty rok to réwniez wzmozone prace przy projektach realizowanych przez Realitys1. Niezmiernie cieszy
nas nawigzanie wspétpracy z Polskg Grupa Zbrojeniows, ktéra jest niezwykle cenna, zwtaszcza w
kontekscie planowanych istotnych naktadéw na modernizacje polskiego wojska w najblizszych latach, w
tym takze na dziatania marketingowe. Dodatkowo wspétpraca z segmentem zbrojeniowym jest bardzo
istotna w kwestii projektu WW3, ktérego jednym z kluczowych USP (Unique Selling Proposition), bedzie
nasza wspoétpraca z profesjonalnymi konsultantami wojskowymi i wykorzystanie realnego wyposazenia
armii biorgcych udziat w konflikcie. Wiekszo$¢ zespotu Reliatys1 jest jednak obecnie skupiona na realizagji
edukacyjno-rozrywkowego projektu Chernobyl VR Project. Kilkukrotne intensywne wizyty w Czarnobylu,
Prypeci i Kijowie, pozwolity zespotowi na zgromadzenie wiekszosci kluczowego materiatu potrzebnego do
rozpoczecia produkcji. Prace produkcyjne nabraty szczegélnie duzego tempa po bardzo pozytywnym
odbiorze materiatéw marketingowych zapowiadajacych projekt przez media technologiczne, biznesowe
oraz growe. Szczegbdlnie interesujacy okazat sie watek dotyczacy spotecznego aspektu catego projektu.
Z tego m.in. powodu do projektu udato sie pozyskac¢ kluczowych partneréw, takich jak Witalij Kliczko, byty,
wielkokrotny mistrz wagi ciezkiej w boksie, obecnie mer Kijowa czy Swiettana Aleksijewicz, laureatka
Nagrody Nobla w dziedzinie literatury, autorka ksigzki ,Czarnobylska modlitwa. Kronika przysztoici” oraz
Fundacja Otwarty Dialog, ktérzy bedg wspomagaé promowanie globalnej premiery projektu planowanej

na czerwiec 2016 .

Rok 2015 to oprocz dziatan zwigzanych z produkcja powyzszych projektéw takze intensywny okres prac

badawczo-rozwojowych. Z koricem roku zakoriczony i rozliczony zostat trzyletni projekt realizowany
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wspblnie z Polsko-Japoriska Akademig Technik Komputerowych w Warszawie oraz Instytutem Informatyki
Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Gliwicach w obszarze technologii
zwigzanych z animacjg mimiki twarzy przy uzyciu najnowszych technik akwizycji ruchu (motion capture)
i tworzenia tréjwymiarowych skanéw postaci. Pozytywne efekty tychze prac bedg widoczne we wszystkich

realizowanych obecnie przez Spétke projektach.

Miniony rok to takze bardzo dobre wiesci dla catego sektora gier komputerowych w Polsce. Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju wydato pozytywng rekomendacje do podjecia prac nad ustanowieniem
programu sektorowego GamelNN. Celem GamelNN bedzie wsparcie rozwoju sektora producentéw gier
wideo poprzez opracowanie i wdrozenie innowacyjnych produktéw i technologii o wysokim potencjale
komercyjnym i miedzynarodowym zasiegu. Sektor gier wideo, juz teraz uznawany za ambasadora
nowoczesnej Polski, dzieki wsparciu prac badawczo-rozwojowych, bedzie moégt jeszcze skuteczniej

konkurowac z zagranicznymi twércami.

W imieniu zespotu The Farm 51 Group pragne podziekowaé Akcjonariuszom za wsparcie i zaufanie. Wierze,
ze efekty prowadzonych obecnie prac nad kluczowymi projektami dostarczg Akcjonariuszom w 2016 rok

powodéw do zadowolenia, czego sobie i Panstwu zycze.

Z wyrazami szacunku,

Robert Siejka - Prezes Zarzagdu

3. Wybrane dane finansowe za rok 2015

w tys. PLN ‘ wtys. EUR
2015 2014 ‘ 2015 2014
Przychody z dziatalnosci kontynuowanej 4916 6451 1154 1514
Zysk z dziatalno3ci operacyjnej -3284 1890 -771 443
Zysk (strata) brutto -3 855 1134 -905 266
Zysk (strata) netto -3467 908 -814 213
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej -2044 1414 -480 332
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej -766 -3176 -180 745
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej 9258 1752 2172 41
Przeptywy pieniezne netto razem 6448 9 1513 2
Aktywa razem 16 860 11058 3956 2594
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 6811 6342 1598 1488
Kapitat wtasny 10 035 4566 2355 1071
Liczba akgji tgcznie 5060000 | 3760000| 5060000 | 3760000
-w tym liczba akgcji uprzywilejowanych 1385000| 1385000| 1385000 1385000
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Powyzsze dane finansowe za lata 2014 i 2015 zostaty przeliczone na EUR wedtug Sredniego kursu

ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dziefi 31.12.2014 i roku i 31.12.2015 wynoszgcego:

31.12.2014 4,2623 PLN za1 EUR
31.12.2015 4,2615 PLN za1 EUR
4. Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2015

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zatacznik do niniejszego raportu.

5. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok 2015

Sprawozdanie Zarzadu Spétki stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

6. Opiniairaport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik do
niniejszego raportu.

7. Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Niniejszym Oswiadczam, ze wedtug naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane po-
réwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi naszg Spotke, oraz ze odzwiercie-
dlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkows i finansowg emitenta oraz jego wynik finan-
sowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

Robert Siejka
Prezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania rocznego

Niniejszym oSwiadczam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy bada-
nia rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten
oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej
i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

Robert Siejka
Prezes Zarzadu



8.
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Informacja na temat stosowania tadu korporacyjnego

W roku 2015 Emitent przestrzegat cze$¢ zasad tadu Korporacyjnego, opisanych w dokumencie ,Dobre

praktyki spétek notowanych na NewConnect”:

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna

Oswiadczenie

Dobra praktyka

o stosowaniu

Spoétka stosuje wszystkie

polityke informacyjng zaréwno z wykorzystaniem zapisy tego punktu
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych z wytaczeniem transmisji
technologii oraz najnowszych narzedzi obrad walnego
komunikagji zapewniajacych szybkos¢, zgromadzenia przez
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep Internet, rejestracji

do informacji. Spétka, korzystajacy w jak przebiegu obrad
najszerszym stopniu z tych metod, powinna i upubliczniania go na
zapewni¢ odpowiednig komunikacje TAK stronie internetowe;j.
zinwestorami i analitykami, wykorzystujagc w tym W opinii Zarzadu koszty
celu réwniez nowoczesne metody komunikagcji zwigzane z techniczng
internetowej, umozliwiajac transmitowanie obrad obstuga transmisji oraz
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci rejestracji posiedzen
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé walnego zgromadzenia
go na stronie internetowe;j. przez Internet sg

niewsp6tmierne do
ewentualnych korzysci

z tego wynikajacych.

Spétka powinna zapewnié efektywny dostep do

informacji niezbednych do oceny sytuacji i

2 2z . . . TAK
perspektyw  spotki oraz  sposobu  jej
funkcjonowania.

3 Spétka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamieszcza na niej:
Podstawowe informacje o spétce i jej dziatalnosci

3.1 TAK
(strona startowa)
Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju

3.2 dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej TAK

przychodéw,
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3.3

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z

okresleniem pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spétki,

TAK

3.5

Powziete przez zarzad, na podstawie oSwiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogoélnej liczby gtoséw na walnym

zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne sp6tki

TAK

3.7

Zarys plandw strategicznych spétki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w

przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

NIE

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie

w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje inwestorskie

oraz kontakt z mediami,

TAK

3.1

(skreslony)

312

Opublikowane raporty biezgce i okresowe

TAK

3.13

Kalendarz ~ zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkah z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich
jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw
oraz zasad przeprowadzania tych operagji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji

inwestycyjnych,

TAK
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3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane

pytania,

NIE

Spétka uwaza, iz
publikacja pytani
mogtaby naruszy¢

interesy akcjonariuszy.

3.17

Informacje na temat powodéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzagdku obrad

wraz z uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego

zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka
podpisata umowe o Swiadczenie  ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej

Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje

animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spétki,

opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
by¢ zamieszczane w spos6b umozliwiajgcy tatwy
dostep do tych informacji. Emitent powinien
dokonywaé aktualizacji informacji umieszczanych
na stronie internetowej. W przypadku pojawienia
sie nowych, istotnych informacji lub wystgpienia
istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie
internetowej,  aktualizacja  powinna  zostaé

przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowa,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w

tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich

TAK

10
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publikacja zgodnie z przepisami obowigzujacymi

emitenta.

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu spétka, poza swojg
strong korporacyjng powinna  wykorzystywaé
indywidualng dla danej spétki sekcje relacji

inwestorskich  znajdujacg sie  na  stronie

Spoétka nie wykorzystuje
obecnie indywidualnej
sekgji relagji
inwestorskich znajdujacg
sie na stronie

www.GPWInfoStrefa.pl,

5 www.GPWInfoStrefa.pl NIE jednakze zapewnia
wystarczajgcy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu
,Relacje Inwestorskie” na
stronie
www.thefarmsi.com

Emitent powinien utrzymywaé biezgce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania

6 TAK

swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spoétka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakt z Autoryzowanym Doradcg.

W przypadku, gdy w spdtce nastapi zdarzenie, ktére
w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla

7 wykonywania przez Autoryzowanego Doradce TAK

swoich  obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i

8 TAK

informagji niezbednych  do  wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

Informacje na temat tacznej  wysokosci Kwestia wynagrodzen
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady cztonkéw zarzagdu oraz

9.1 nadzorczej, NIE cztonkéw rady
nadzorczej jest

informacja poufna.

1


http://www.gpwinfostrefa.pl/
http://www.m10sa.pl/
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Emitent bez zgody
cztonkéw organdw spotki
nie bedzie publikowat

takich informacji.

Informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug

w kazdym zakresie

Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego
Doradcy jest informacja

poufng zawartg w

9.2 NIE umowie. Emitent nie
publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego
Doradcy.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni

uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w

10 sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej TAK

odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy Spétka nie wyklucza

Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé zmiany swojego

publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, stanowiska odnosnie

analitykami i mediami. stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent przy
wspotpracy z
Autoryzowanym Doradcg

1 NIE bedzie jednak
organizowaé spotkania z
inwestorami, analitykami
i mediami tak czesto, jak
bedzie to mozliwe i
niezbedne dla
prawidtowego
funkcjonowania Spétki.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
12 akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene TAK

emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub

zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
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ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w
terminie  umozliwiajagcym  podjecie  decyzji

inwestycyjnej.

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewnié
zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych

zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
gtoséw w spobtce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreSlonym w art. 399 § 3 Kodeksu spétek
handlowych, zarzgd emitenta  niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez
w przypadku upowaznienia przez sa rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania  nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3

Kodeksu spétek handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15
dni  roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegbtowego

uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi

przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14
dni od zakornczenia miesigca. Raport miesieczny

powinien zawieraé co najmniej:

NIE

W chwili obecnej zasada
ta nie jest stosowana

przez Emitenta. Z
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informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,
- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,
- informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli
taka realizacja, choéby w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,

kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu,
ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdblnosci
daty publikacji raportéw okresowych, planowanych
walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany

termin publikacji raportu analitycznego.

uwagi na fakt, iz
publikowane raportu

biezace i okresowe

zapewniajg
akcjonariuszom oraz

inwestorom dostep do

kompletnychi
wystarczajgcych
informacji dajacych
petny obraz

sytuacji Spoétki, Zarzad
Emitenta nie widzi w

chwili obecnej

koniecznosci publikagji

raportéw miesiecznych.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezace i okresowe przekazywane w

alternatywnym  systemie obrotu na rynku

162 TAK
NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie
opublikowaé, w  trybie  wtasciwym  dla
przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajacg zaistniatg
sytuacje.

17 (skreslony)

Robert Siejka

Prezes Zarzadu
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