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The Farm 51 Group SA to spétka zajmujgca sie produkcja gier
przeznaczonych na wiekszosé dostepnych obecnie platform, przede
wszystkim na komputery osobiste, konsole i urzagdzenia mobilne. Spétka
pracuje nad wiasnymi, autorskimi projektami, realizuje projekty
na zamoéwienie, Swiadczy ustugi konsultingowe oraz dostarcza wsparcia

technicznego wydawcom i dystrybutorom.

Gliwice 15 maja 2014 r.



7% The Farm 51

GROUP SA Raport kwartalny za | kwartat 2014 r.
SPIS TRESCI

1. PODSTAWOWE INFORMAGCIE O SPOLCE ........coourrueerieresseesnestenseeseessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessens 4
1R DANEISPOEKIL ........vveeereeeeeonnssnmnsnnaassstonsabee. . veons NITUSSRNNNNNI .................cc00unnrrreerernmnnnnnnensesarsnnnnnenassssnsen 4
TEPEEE ZARZADE ... . eerreeereeensoeesresapessnnnsanmensnettotsete.e. suss NN . ...............c.c00rmcersrorsrorerneansoerirenerenarsonrine 4
1.30  RADA NADZORCZA ......cceeediaotuuuerieeeeaaaannnsesstorssannnns saanaanae NONINENNNNNIN ... ... ......00eeeeererensmnneneeensrsnssnnenesensasnns 4
1A AKCIONARTANEE. ........... 0000k oeeeeeeeunnnnneaeeion. . neee SETTROERII ...............ccccooruumnnnneneneronsnnnnnenensaasans 4

2.  ZNACZACE ZASADY RACHUNKOWOSCL .......cceeuieuerenirrereesesessessessesessessiseesesessessessesesessessesssesessessessssanes 5

3. SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA | KWARTAL 2014 R. ...coveeviienineneniineesenesssssesessessessessesesenes 6
3.1. B A SRR REARUSSRNRSESNSRNRSSSRR, . Tt . ...................cc00neeeeeennennnnns 6
3.2. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT ...euutvreeeeeeeseiuusseeeeeeesaasssseeseseaaaisssssssesesasssssssssssssasasssabesesssenssssssssesssesssssssseesseennns 7
3.3. RACHUNEK PRZEPEYWOW PIENIEZNYCH ...uuuuvvreeeeeeeeeiuureeeseeseaaiunseeseeseeesisssssssesssanasssssssessessssssssesssenssssssseesesennns 8
3.4, ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM «..uvvvvreeeeeeeseuntureeeseeesanusssreeeesssansssssessesssasssssssssesssessssssseessssssnsssnneeees 8

4. CHARAKTERYSTYKA ISTOTNYCH DOKONAN LUB NIEPOWODZEN EMITENTA W | KWARTALE 2014 R.
WRAZ Z OPISEM NAJWAZNIEJSZYCH CZYNNIKOW | ZDARZEN, W SZCZEGOLNOSCI O NIETYPOWYM
CHARAKTERZE, MAJACYCH WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI......cccovvmmriiiiiiiinieiiiieniiisssnnnineeeisssssnseneeeennsssnnnes 9

5. OPIS STANU REALIZACJI DZIALAN | INWESTYCJI EMITENTA ORAZ HARMONOGRAMU ICH REALIZACJI O
KTORYCH EMITENT INFORMOWAL W DOKUMENCIE INFORMACYJINYM. ......cucueeeururnenenensnsssssnssesnsnsssnssanennns 10

6. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA PUBLIKOWANYCH PROGNOZ
WYNIKOW FINANSOWYCH NA DANY ROK W SWIETLE WYNIKOW ZAPREZENTOWANYCH W NINIEJSZYM
RAPORCIE KWARTALNYIV. ..ccovtttiiimememmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessemsmesmsseesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsss 10

7. INFORMACJA ZARZADU EMITENTA NA TEMAT AKTYWNOSCI, JAKA W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM
EMITENT PODEJMOWAL W OBSZARZE AKTYWNOSCI NASTAWIONEJ NA WPROWADZENIE ROZWIAZAN
INNOWACYINYCHEREER. .. B0 .......ooeee e . . ooeeeeneee s senantoeceseesssonnnnoesianaassnstasaaassassssssasscesssesssnnnnnsantss SEUUNNENE 10

8. OPIS ORGANIZACIJI GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA, ZE WSKAZANIEM JEDNOSTEK PODLEGAJACYCH
KONSOLIDACII..... U ... L.......cceueeeeeeeetteeeeseeeeeeeenssssnssssssnssnsanssnnnnnnnnnseses SEURERRRRNRIRRRONNL. 0000 e eeeeeenes SERRREREE R 10

9. INFORMACIJE DOTYCZACE LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH PRZEZ EMITENTA, W PRZELICZENIU NA
PELNE ETATY. .......... SO . . ¥ ... tttios o eennsnnnssssssssssssssss SonnanatansesnssidsstsneeamuoRmcLL | NSUOOONE 10



7 Tho Farm 51

GROUP SA Raport kwartalny za | kwartat 2014 r.

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzadu przekazuje na Panstwa rece raport finansowy The Farm 51 Group S.A.
za | kwartat 2014 r., w raz z podsumowaniem najwazniejszych dla Spétki i jej Akcjonariuszy
wydarzen, ktére miaty miejsce w pierwszych trzech miesigcach biezgcego roku.

Zgodnie z zapowiedziami, 2014 rok jest dla kierowanego przez nas zespotu okresem
niezwykle wytezonej pracy. Gros naszej uwagi, czasu i zasobow angazuje najwazniejszy, w
dotychczasowej historii Spotki projekt - gra GET EVEN. Projekt ten juz na tak wczesnym
etapie spotkat sie z gigantycznym, nieporéownywalnym do innych autorskich przedsiewziec
The Farm 51, zainteresowaniem ze strony rynkowych ekspertow, potencjalnych partneréw
biznesowych, oraz co najwazniejsze — graczy. Efektywnie prowadzona kampania promocyjna
pozwolita dotrze¢ nam z informacjg o GET EVEN do milionéw potencjalnych klientow, z
ktorych zdecydowana wiekszos¢ entuzjastycznie zareagowata zarbwno na samg koncepcje
rozgrywki jak i wyjgtkowg, opartg o zastosowanie na niespotykang dotychczas skale
technologii skanowania, warstwe wizualng gry. Uzyskana przez nas nominacja do
prestizowej nagrody "Marketing Awards" Game Connection, sukces GET EVEN na platformie
promocyjnej Greenlight Steam to tylko niektére dowody na to, ze postawienie na ambitny,
wzbudzajgcy duze emocje projekt byto stusznym wyborem.

Istotno$¢ projektu dla Spétki i jej Interesariuszy wynika rowniez z nowego modelu
komercjalizacji gry. Cho¢ ostateczna decyzja w tej sprawie jeszcze nie zapadta, sktaniamy
sie ku dystrybucji gry w oparciu o kanaty cyfrowe, nie wymagajgce zaangazowania
tradycyjnych wydawcéw w ten proces. O zasadnosci takiego kroku utwierdzajg nas
negatywne doswiadczenia zdobyte przy okazji komercjalizacji gry Deadfall Adventures.
Obieg informacji, jako$¢ sprawozdan sprzedazowych i ich budzgca watpliwosci zawartosc,
terminowos$¢ rozliczen to tylko niektore elementy wspotpracy na linii producent — wydawca,
ktére pozostawiajg zdecydowanie wiele do zyczenia. Owa wymagajgca natychmiastowej
sanacji relacja biznesowa miata istotny wptyw na rozczarowujgcg jakos¢ zaprezentowanych
W niniejszym sprawozdaniu wynikow.

Oczekujemy, ze kolejne kwartaty przyniosg znaczaca poprawe wynikow Spotki, na co wptyw
mie¢ bedg podejmowane przez nas dziatania majgce na celu usprawnienie rozliczen
dochodow z komercjalizacji Deadfall Adventures, jak rowniez planowane samodzielne
wydanie tej gry na platforme PS3, gwarantujgce nam zdecydowanie wiekszy udziat w
dochodach ze sprzedazy gry. Ne ustajemy rowniez w pracach nad aktualizacjami majgcymi
na celu istotne zwiekszenie jakosci rozgrywki oferowanej przez Deadfall Adventures, co w
naszej ocenie powinno zauwazalnie zwigekszy¢ zainteresowanie grg w kolejnych miesigcach.

Z wyrazami szacunku,

Robert Siejka

Prezes Zarzadu
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1. Podstawowe informacje o Spétce
1.1. Dane Spoftki

Firma: The Farm 51 Group
Forma prawna: spoétka akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Gliwice
Adres: ul. Gruszczynskiego 2, 44-100 Gliwice
Tel./ fax: + 48 32 279 03 80
Internet: www.thefarm51.com
E-mail: info@thefarm51.com
KRS: 0000383606
REGON: 241925607
NIP: 6312631819

1.2. Zarzad

Robert Siejka - Prezes Zarzadu
Kamil Bilczynski - Czionek Zarzadu
Wojciech Pazdur - Cztonek Zarzadu

1.3. Rada Nadzorcza

Andrzej Wojno - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Btazej Dowgielski - Cztonek Rady Nadzorczej
Joanna Goérska - Czionek Rady Nadzorczej

tukasz Rosinski - Cztonek Rady Nadzorczej

ok w0

Robert Wist - Cztonek Rady Nadzorczej

1.4. Akcjonariat
Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych, na dzien
sporzgdzenia niniejszego raportu, co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Struktura

przedstawia sie nastepujgco:

Liczba akcii Udziat w kapitale Udziat
Lp. Imie i nazwisko J zaktadowym w gtosach
: . (w szt.)
akcjonariusza (w proc.) (w proc.)
1. Robert Siejka 445 000 11,84 17,30
2. Kamil Bilczynski 445 000 11,84 17,30
3. Wojciech Pazdur 445 000 11,84 17,30
6. VENO S.A. 562 080 14,95 10,92
5. Tomasz Swadkowski 276 550 7,36 5,38
7. Pozostali 1586 370 42,17 31,80
Razem 3 760 000 100,00 100,00
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2. Znaczgce zasady rachunkowosci

Sprawozdanie finansowe sporzgdzono stosujgc ponizej opisane zasady rachunkowosci:
Podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego

Sprawozdanie finansowe sporzgdzone zostato w zgodzie z praktyka stosowang przez jednostki dziatajgce w Polsce, w oparciu
o zasady rachunkowosci wynikajgce z przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. nr 152
poz. 1223 z pdzniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.

Przychody i koszty

Przychody i koszty sg rozpoznawane wedtug zasady memoriatowej, tj. w okresach, ktérych dotycza, niezaleznie od daty
otrzymania lub dokonania ptatnosci. Spotka prowadzi ewidencje kosztéw w ukiadzie rodzajowym oraz sporzgdza rachunek
zyskoéw i strat w wariancie porownawczym. Przychody ze sprzedazy produkiéw ujmuje sie w rachunku zyskoéw i strat, gdy
znaczgce ryzyko i korzysci wynikajgce z praw wiasnosci do produktéw przekazano nabywcy. Przychody ze sprzedazy ustug o
okresie realizacji krétszym niz 6 miesigecy rozpoznawane sa w momencie zakonczenia wykonania ustugi.

Wartosci niematerialne i prawne
Wartosci niematerialne i prawne ujmuje sie w ksiegach wedtug cen nabycia.
Srodki trwale

Warto$¢ poczatkowg srodkow trwatych ujmuje sie w ksiegach wedtug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia pomniejszonych o
odpisy amortyzacyjne, a takze o odpisy z tytutu trwatej utraty ich wartosci. Cena nabycia i koszt wytworzenia srodkéw trwatych
obejmuje ogot ich kosztéw poniesionych przez jednostke za okres budowy, montazu, przystosowania i ulepszenia do dnia
przyjecia do uzywania, w tym réwniez koszt obstugi zobowigzan zaciggnietych w celu ich finansowania i zwigzane z nimi
réznice kursowe, pomniejszony o przychody z tego tytutu. Wartos¢ poczatkowg stanowigca cene nabycia lub koszt wytworzenia
srodka trwatego powiekszajg koszty jego ulepszenia, polegajgcego na przebudowie, rozbudowie, modernizacji lub rekonstrukcji,
powodujgcego, ze wartos¢ uzytkowa tego srodka po zakonczeniu ulepszenia przewyzsza posiadang przy przyjeciu do uzywania
warto$é uzytkowa. Srodki trwate amortyzowane sg metodg liniowg. Rozpoczecie amortyzacji nastepuje w nastepnym miesigcu
po przyjeciu $rodka trwatego do uzywania. Przyktadowe stawki amortyzacyjne sg nastepujace:

Komputery nowe bez wzgledu na warto$¢ poczatkowg 30%
Komputery uzywane bez wzgledu na warto$¢ poczatkowg 50%
Inwestycje

Inwestycje obejmujg aktywa nabyte w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych wynikajgcych z przyrostu wartosci tych
aktywow, uzyskania z nich przychodoéw w formie odsetek, dywidend (udziatéw w zyskach) lub innych pozytkéw, w tym réwniez z
transakcji handlowej, a w szczegolnosci aktywa finansowe oraz te nieruchomosci i wartosci niematerialne i prawne, ktore nie sg
uzytkowane przez jednostke, lecz zostaty nabyte w celu osiggniecia tych korzysci. Aktywa finansowe wprowadza sie do ksigg
rachunkowych na dzien zawarcia kontraktu w cenie nabycia, to jest w wartosci godziwej poniesionych wydatkéw lub
przekazanych w zamian innych sktadnikow majgtkowych, zas zobowigzania finansowe w wartosci godziwej uzyskanej kwoty lub
wartosci otrzymanych innych skfadnikéw majgtkowych. Przy ustalaniu wartosci godziwej na ten dzien uwzglednia sie poniesione
przez Spotke koszty transakcji. Aktywa finansowe nabyte w wyniku transakcji dokonanych na rynku regulowanym wprowadza
sie do ksigg rachunkowych w dniu ich zawarcia. Rozchody aktywow finansowych nabytych na rynku regulowanym sg
wyceniane wedtug rzeczywistych cen zakupu stosujgc zasade ,pierwsze weszto — pierwsze wyszto”.

Naleznosci, roszczenia i zobowigzania, inne niz zaklasyfikowane jako aktywa i zobowigzania finansowe

Naleznosci wykazuje sie w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny. Wartos¢ naleznosci
aktualizuje sie uwzgledniajgc stopien prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego, zaliczanego
odpowiednio do pozostatych kosztéw operacyjnych lub do kosztéw finansowych - zaleznie od rodzaju naleznosci, ktérej dotyczy
odpis aktualizujgcy. Zobowigzania ujmuje sie w ksiegach rachunkowych w kwocie wymagajgcej zaptaty. Naleznosci i
zobowigzania wyrazone w walutach obcych na dzien dokonania operacji wycenia sie po srednim kursie Narodowego Banku
Polskiego ustalonego dla danej waluty w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw pienieznych

Srodki pieniezne w banku i w kasie oraz lokaty krétkoterminowe przechowywane do terminu zapadalnosci wyceniane sg wedtug
warto$ci nominalnej. Wykazane w sprawozdaniu z przeptywu $rodkéw pienieznych pozycja $rodki pieniezne i ekwiwalenty
srodkow pienieznych skifada sie ze Srodkoéw na rachunkach bankowych oraz lokat bankowych o terminie zapadalnosci nie
diuzszym niz 3 miesigce, ktdre nie zostaty potraktowane jako dziatalno$¢ lokacyjna.

Rozliczenia miedzyokresowe
Spétka dokonuje czynnych rozliczen miedzyokresowych kosztéw, jezeli dotyczg one przyszilych okreséw sprawozdawczych.
Rezerwy na zobowigzania

Rezerwy ujmowane sg woéwczas, gdy na Spdice cigzy istniejacy obowigzek (prawny i zwyczajowy) wynikajgcy ze zdarzen
przesztych i gdy jest pewne lub wysoce prawdopodobne, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje konieczno$¢ wyptywu
srodkéw oraz gdy mozna dokona¢ wiarygodnego oszacowania kwoty zobowigzania.

Podatek dochodowy

Podatek dochodowy wykazany w rachunku zyskéw i strat obejmuje cze$¢ biezacg i cze$¢ odroczong. Biezgce zobowigzanie z
tytutu podatku dochodowego jest naliczane zgodnie z przepisami podatkowymi. Wykazywana w rachunku zyskéw i strat czesc
odroczona stanowi réznice pomiedzy stanem rezerw i aktywow z tytutu podatku odroczonego na koniec i na poczgtek okresu
sprawozdawczego. Rezerwe i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, dotyczace operaciji rozliczanych z kapitatem
wtasnym, odnosi sie na kapitat wlasny. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie w wysokosci kwoty
przewidzianej w przysztosci do odliczenia od podatku dochodowego, w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi, ktére
spowodujg W przyszitosci zmniejszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego oraz straty podatkowej mozliwej do
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odliczenia, ustalonej przy uwzglednieniu zasady ostroznosci. Rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego tworzy sie w
wysokosci kwoty podatku dochodowego, wymagajgcej w przysziosci zaptaty, w zwigzku z wystepowaniem dodatnich réznic
przejsciowych, to jest rdéznic, ktére spowodujg zwiekszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego w przysztosci.
Wysokos$¢ rezerwy i aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie przy uwzglednieniu stawek podatku
dochodowego obowigzujgcych w roku powstania obowigzku podatkowego. Rezerwa i aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego nie sg kompensowane dla potrzeb prezentacji w sprawozdaniu finansowym.

Réznice kursowe

Roéznice kursowe wynikajgce z wyceny na dzien bilansowy aktywow i pasywow wyrazonych w walutach obcych powstate w
zwigzku z zaptatg naleznosci i zobowigzan w walutach obcych, jak réwniez przy sprzedazy walut, zalicza sie odpowiednio do

przychodéw lub kosztéw finansowych.

Przepfywy pieniezne

Spotka sporzadza przeptywy pieniezne metodg posrednia.

3. Skrécone sprawozdanie finansowe za | kwartat 2014 r.

3.1. Bilans

BILANS Stan na 31.03.2014 r. Stan na 31.03.2013 r.
A | AKTYWA TRWALE 4690 218,88 206 885,25
| Wartosci niematerialne i prawne 3939 107,97 54 087,69
Il Rzeczowe aktywa trwate 134 172,78 152 150,00
Il | Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
IV | Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00

Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 616 938,13 647,56

AKTYWA OBROTOWE 2646 593,46 4 851 575,56
I Zapasy 2274 822,03 3863 296,04
I Naleznosci krétkoterminowe 300 185,07 615 185,37
1] Inwestycje krotkoterminowe 30 185,77 246 438,21
IV | Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 41 400,59 126 655,94

AKTYWARAZEM 7336 812,34 5058 460,81
A | KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY 3394 470,90 2 899 951,63
| Kapitat podstawowy 376 000,00 376 000,00
Il Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
Il | Udzialy (akcje) wtasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
IV | Kapitat (fundusz) zapasowy 2700 000,00 2700 000,00
\Y Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
VI | Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
VIl | Zysk (strata) z lat ubiegtych 582 000,34 -114 541,75
VIl | Zysk (strata) netto -263 529,44 -61 506,62
IX | Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B | ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 3942 341,44 2158 509,18
| Rezerwy na zobowigzania 757 653,57 4130,81
I Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 1080 000,00
1] Zobowigzania krétkoterminowe 3184 687,87 604 430,24
IV | Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 469 948,13

PASYWARAZEM 7336 812,34 5058 460,81
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Rachunek zyskéw i strat (wariant poréwnawczy) LA 6 UHOLATS 5
31.03.2014 . 31.03.2013.

A PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI 824 332,62 794 742,02
I Przychody netto ze sprzedazy produktow 106 913,32 267 672,20
I Zmiana stanu produktow 717 419,30 527 069,82
Il Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby 0,00 0,00
IV | Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 0,00 0,00
B. | KOSZT DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 1031734,42 788 334,89
I Amortyzacja 228 111,93 56 765,07
Il Zuzycie materiatéw i energii 15 224,42 26 808,05
Il Ustugi obce 105 349,28 170 008,89
IV | Podatkii optaty 0,00 1253,55
\Y Wynagrodzenia 656 975,00 530 298,00
VI Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 0,00 0,00
VIl | Pozostate koszty rodzajowe 26 073,79 3201,33
VIII | Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatéw 0,00 0,00
C. | ZYSK/STRATA ZE SPRZEDAZY -207 401,80 6 407,13
D. | POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJNE 600,00 400,21
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
Il Dotacje 0,00 0,00
Il Inne przychody operacyjne 600,00 400,21
E. | POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE 56,64 42,07
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
I Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych 0,00 0,00
Il Inne koszty operacyjne 56,64 42,07
F. | ZYSK/STRATA NA DZAIALALNOSCI OPERAC. -206 858,44 6 765,27
G. | PRZYCHODY FINANSOWE 0,00 1.908,66
I Dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00
I Odsetki uzyskane 0,00 0,00
Il Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
IV | Aktualizacja warto$ci inwestyciji 0,00 0,00
v Inne 0,00 1908,66
H KOSZTY FINANSOWE 84 555,52 71 868,42
| Odsetki zaptacone 24 417,22 41 083,33
I Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
Il Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
IV | Inne 60 138,30 30 785,09
I ZYSK | STRATA NA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ -291 413,96 -63 194,49
J WYNIK ZDARZEN LOSOWYCH 0,00 0,00
Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00

Straty nadzwyczajne 0,00 0,00

K | ZYSKBRUTTO -291 413,96 -63 194,49
L PODATEK DOCHODOWY -27 884,52 -1 687,87
Y POZ.0BOWIAZK. ZMNIEJ. ZYSKU/ZWIEKSZ. STRATY 0,00 0,00
N ZYSK/ STRATA NETTO -263 529,44 -61 506,62
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3.3. Rachunek przeptywéw pienieznych

e [ e 01.01.2014r. - 01.01.2013r. -
31.03.2014 . 31.03.2013r.

A. | Przeptywy $r. pieniezne z dziatalnosci operacyjnej
I. Zysk (strata) netto -263529,44 -61 506,62
Il. | Korekty razem -120796,65 107 730,78
lll. | Przeptywy pieniezne netto z dziat. operac. (1+/-ll) -384326,09 46 224,16
B. | Przeptywy Sr. pieniezne z dziat. inwestycyjnej
I. Wptywy 0 0
Il. | Wydatki 0 -36 375,2
lll. | Przeptywy pieniezne netto z dziat. inwestycyjnej (1-11) 0 -36 375,2
C. | Przeptywy srodkéw pienieznych z dziat. finansowej
. | Wptywy 550 000 300 000
Il. | Wydatki -346 160,53 -129 163,43
lll. | Przeptywy pieniezne netto z dziat. finansowej (I1-1l1) 203 839,47 170 836,57
D. | Przeptywy pieniezne netto, razem (A.lll+/-B.Il1+/-C.III) -180 486,62 180 685,53
E Bilansowa zmiana stanu $r. Pienieznych -180 486,62 180 685,53
F. | Srodki pieniezne na poczatek okresu 210672,39 4011,59
G. | Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym: 30 185,77 184 697,12

3.4. Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

01.01.2014 r.-| 01.01.2014r. -
31.03.2014r.| 31.03.2014r.

I. | Kapitat (fundusz) wiasny na poczatek okresu (BO) 3658 000,34 | 2958426,85
Il. | Kapitat (fundusz) wtasny na koniec okresu (BZ) 3394470,90| 2899951,63
ll. | Kapitat (fundusz) wtasny, po uwzglednieniu 3394 470,90 | 2899 951,63

proponowanego podziatu zysku (pokrycia straty)
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4. Charakterystyka istotnych dokonan lub niepowodzen emitenta w |
kwartale 2014 r. wraz z opisem najwazniejszych czynnikéw i
zdarzen, w szczegdlnosci o nietypowym charakterze, majacych
wptyw na osiggniete wyniki

W | kwartale 2014 r. The Farm 51 Group S.A. osiggneta 824,3 tys. zt przychoddw, wobec 794,7 tys. zt
w analogicznym okresie 2013 r. (wzrost r/r o 3,7 proc.). O wzroscie przychoddéw przesgdzita
intensyfikacja prac nad projektem GET EVEN, przekifadajgca sie na zmiane stanu produktow, ktora
wyniosta w | kw. 717,4 tys. zt, wobec 527,1 tys. rok wczesniej. Rownoczesnie przychody ze sprzedazy
netto produktéw zmniejszyty sie z 267,7 tys. do 106,9 tys. Decydujgcy wptyw na to miaty rozbieznosci
miedzy Spotkg a wydawcyg gry Deadfall Adventures dotyczgce rozliczen dochodéw z komercjalizaciji
gry, skutkujgce m.in. zakwestionowaniem czesci raportow sprzedazowych przez Emitenta i w efekcie
nierozliczeniem sprzedazy za czes$¢ okresu sprawozdawczego.

W analizowanym okresie Emitent zanotowat 206,8 tys. straty na dziatalnosci operacyjnej oraz 263,5
tys. straty netto. Ujemny wynik spowodowany byt niskimi przychodami ze sprzedazy, amortyzacjg
projekty Deadfall Adventures, jak réwniez zwiekszonymi kosztami, zwigzanymi gtéwnie z realizacja
projektu GET EVEN.

Na koniec | kw. 2014 r. zobowigzania Spotki wynosity 3.942,3 tys. z, wobec 2.158,5 tys. na koniec |
kw. 2013. Zmiana ta zwigzana jest w pozyskaniem, jeszcze w 2013 r., finansowania dtuznego na
realizacje projektow gier.

W | kwartale 2014 r. Spotka skupiata sie ha rozwoju autorskich projektéw gier.

W minionym kwartale zespoty produkcyjne studia koncentrowaty sie na realizacji projektu GET EVEN.
Zaawansowanie projektu gry jest zgodne z przyjetym harmonogramem, zakfadajgcym premiere gry w
2015r.

W styczniu br. przeprowadzona zostata globalna kampania promocyjna projektu potgczona z
prezentacje trailera gry ,What is real’. Zapowiedz Get Even stata sie z miejsca jednym z najbardziej
spektakularnych sukcesoéw komunikacyjnych polskiej branzy gier w ostatnich miesigcach, a sama gra
okrzyknieta zostata rewelacjg technologiczng i graficzng. Materiaty promocyjne, w tym trailer, cieszyty
sie olbrzymim zainteresowaniem, liczonym w milionach unikalnych odston.

Kampania promocyjna zostata doceniona za jej skutecznos¢ i profesjonalizm, otrzymujgc nominacje w
kategorii najlepszej kampanii PR nagrody ,Marketing Awards” Game Connection.

W | kwartale br. przedstawiciele Spétki wzieli udziat w targach Game Connection, w trakcie ktérych
prowadzili rozmowy z potencjalnymi partnerami biznesowymi zainteresowanymi udziatem w projekcie
GET EVEN. Jednym =z dyskutowanych aspektow ew. wspoétpracy z czotowymi firmami
technologicznymi jest ewentualno$¢ zaoferowania przez GET EVEN rozgrywki wykorzystujgcej tzw.
zestawy wirtualnej rzeczywistosci.

W minionym kwartale The Farm 51 Group prowadzita prace nad aktualizacjg gry Deadfall Adventures
w wersji na PC, jak réwniez przygotowaniem wersji gry przeznaczonej na platforme PS3. Bazujagc na
krytycznej analizie gry, uwzgledniajgcej opinie rynkowych ekspertéw i samych graczy, zostaty
przeprowadzone istotne modyfikacje rozgrywki, zwiekszajgce, w ocenie Spdiki, atrakcyjnos¢ produktu.
W minionym kwartale zostata rowniez podjeta decyzja o samodzielnym wydaniu Deadfall Adventures
w wersji na PS3, przy wykorzystaniu wytgcznie cyfrowego kanatu dystrybucji. Poczgwszy od | kwartatu
prowadzone sg prace zmierzajgce ku wprowadzeniu gry na rynek na poczatku Il kw. br.

W | kwartale Spétka kontynuowata wspoétprace z OSrodkiem Badawczo - Rozwojowym Urzgdzen
Mechanicznych "OBRUM" sp. z 0. o, w zakresie realizacji, przez Emitenta, zleceh zwigzanych z
dziatalnoscig podstawowg Polskiego Holdingu Obronnego. Emitent, bazujgc na doswiadczeniach
wspotpracy z OBRUM, podjat réwniez starania majgce na celu nawigzanie wspétpracy z podmiotami
miedzynarodowymi, w szczegolnosci obecnymi na rynkach azjatyckich, zainteresowanymi
realizowaniem projektdw wykorzystujgcych rozwigzania z branzy gier komputerowych na potrzeby
przemystu obronnego.

W ramach strategii dywersyfikacji portfela zaméwien Emitent podjagt, w | kwartale, rozmowy z
notowang na GPW spdtkg spoza branzy gier komputerowych, zainteresowang koprodukcjg
globalnego projektu w nowym dla Emitenta segmencie branzy gier. Na dzien publikacji raportu
rozmowy sg kontynuowane.
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W | kwartale br. Emitent dokonat terminowego wykupu obligacji serii B o wartosci nominalnej 0,3 min
zt, rownoczesnie dokonujgc emisji rocznych obligacji serii D o wartosci 0,3 min zt.

8. Opis stanu realizacji dzialan |1 inwestycji emitenta oraz
harmonogramu ich realizacji o ktorych Emitent informowat w
dokumencie informacyjnym.

Nie dotyczy. Dokument informacyjny Emitenta nie zawierat informacji o ktérych mowa w § 10 pkt 13a)
Zatacznika Nr 1 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu.

6. Stanowisko Zarzagdu odnosnie mozliwosci  zrealizowania
publikowanych prognoz wynikéw finansowych na dany rok w
sSwietle wynikébw zaprezentowanych w niniejszym raporcie
kwartalnym.

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na 2014 r.

7. Informacja Zarzadu Emitenta na temat aktywnosci, jakg w okresie
objetym raportem Emitent podejmowal w obszarze aktywnosci
nastawionej na wprowadzenie rozwigzan innowacyjnych.

W | kwartale 2014 r. The Farm 51 Group kontynuowata, wspdlnie z Polsko-Japonskg Wyzszg Szkotg
Technik Komputerowych w Warszawie oraz Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej
Akademii Nauk z siedzibg w Gliwicach prace badawczo-rozwojowe w obszarze technologii
zwigzanych z animacjg mimiki twarzy przy uzyciu najnowszych technik akwizycji ruchu (motion
capture) i tworzenia trojwymiarowych skanéw postaci. Projekt stworzenia nowych technologii
wysokorozdzielczej akwizycji i animacji mimiki twarzy uzyskat dofinansowanie w ramach programu
INNOTECH. Zgodnie z harmonogramem projekt ma zosta¢ ukornczony do konca 2015 r.

8. Opis organizacji grupy kapitatlowej Emitenta, ze wskazaniem
jednostek podlegajacych konsolidaciji.

Na ostatni dzien okresu objetego niniejszym raportem Emitent nie tworzy grupy kapitatowe;.

9. Informacje dotyczace liczby oséb zatrudnionych przez emitenta,
w przeliczeniu na petne etaty.

Emitent nie zatrudnia zadnej osoby na etat. W analizowanym okresie Spétka zatrudniata srednio ok.
60 pracownikdw na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

Robert Siejka

Prezes Zarzadu



