RAPORT ROCZNY za 2013 r.
01.01.2013 r. — 31.12.2013 .

The Farm 51 Group SA to spétka zajmujgca sie produkcja gier
przeznaczonych na wiekszosé dostepnych obecnie platform, przede
wszystkim komputery osobiste, konsole i urzadzenia mobilne. Spoétka
pracuje nad wilasnymi, autorskimi projektami, realizuje projekty
na zamowienie, swiadczy ustugi konsultingowe oraz dostarcza wsparcia

technicznego wydawcom i dystrybutorom.

Gliwice 16 maja 2014
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

1.1. Dane Spoéfki

Firma: The Farm 51 Group
Forma prawna: spotka akcyjna

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Gliwice

Adres: ul. Gruszczynskiego 2, 44-100 Gliwice
Tel./ fax: + 48 32 279 03 80
Internet: www.thefarm51.com
E-mail: info@thefarm51.com
KRS: 0000383606
REGON: 241925607

NIP: 6312631819

1.2. Zarzad

1. Robert Siejka - Prezes Zarzadu
2. Kamil Bilczynski - Wiceprezes Zarzadu
3. Wojciech Pazdur - Wiceprezes Zarzadu

3. Rada Nadzorcza

Andrzej Wojno - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Btazej Dowgielski - Cztonek Rady Nadzorczej
Joanna Goérska - Czlonek Rady Nadzorczej
tukasz Rosinski - Cztonek Rady Nadzorczej

S

Robert Wist - Cztonek Rady Nadzorczej

1.4. Akcjonariat
Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych, na dzien
sporzgdzenia niniejszego raportu, co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Struktura

przedstawia sie nastepujgco:

Imie i nazwisko Liczba akcji Udziat w kapitale Udziat w gltosach

Lp. akcjonariusza (w szt.) zakladowym (w proc.) (w proc.)

1 Robert Siejka 445000 11,84 17,3

2 Kamil Bilczynski 445000 11,84 17,3

3 Wojciech Pazdur 445000 11,84 17,3

4 VENO S.A. 562080 14,95 10,92

5 Tomasz Swadkowski 276550 7,36 5,38

6 Pozostali 1586370 42,17 31,8

Razem 3760000 100 100
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2. PISMO ZARZADU

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

W imieniu Zarzadu The Farm 51 Group S.A. przekazuje na Panstwa rece sprawozdanie finansowe
Spotki za rok 2013, podsumowujgce wyniki finansowe oraz najwazniejsze osiggniecia The Farm 51
Group S.A. minionego roku.

W roku 2013 zakonczyliSmy prace nad naszym flagowym produktem - grg Deadfall Adventures, ktorej
premiera w wersjach PC i Xbox 360, miata miejsce w potowie listopada 2013 r. Rozpoczecie
komercjalizacji Deadfall Adventures miato decydujgcy wptyw na wyniki finansowe osiggniete przez
Spotke w roku 2013 i przesadzito o skokowym ich wzroscie na kazdym z pozioméw.

Z tytutu komercjalizacji Deadfall Adventures w minionym roku odnotowalismy 1,2 min zt przychoddw.
Réwnoczesnie jednak proces komercjalizacji gry przebiega w sposdéb daleki od oczekiwanego, m.in.
za sprawg pozostawiajgcych wiele do zyczenia relacji z wydawcg gry. Tres¢ otrzymywanych przez
Spotke raportéw sprzedazowych, poczgwszy od raportu podsumowujgcego grudzien z 2013 r.,
wzbudza szereg watpliwosci. Koncyliacyjna postawa Spétki, w imie podtrzymania przynajmniej
poprawnych relacji z wydawca, nie przyniosta oczekiwanego efektu. W rezultacie zdecydowalismy sie
na zakwestionowanie sprawozdania sprzedazowego za marzec 2014 r., co zaowocowato catkowitym
brakiem przychodéw ze sprzedazy za ten miesigc, zarbwno w rozumieniu memoriatowym jak i
kasowym.

Podtrzymujemy nasze przekonanie, ze Deadfall Adventures w ostatecznym rozrachunku okaze sie
projektem zyskownym, zaktadajgc rownoczesnie, ze okres zwrotu zainwestowanego kapitatu bedzie
diuzszy. Ta sytuacja po czesci wynika z modelu rozliczen miedzy The Farm 51 Group a wydawca.
Zgodnie z umowg wydawniczg w pierwszym okresie komercjalizacji gry zdecydowang wiekszosé
dochodow ze sprzedazy zatrzymuje wydawca. Dopiero po osiggnieciu owego progu udziat The Farm
51 Group w przychodach wzrasta, ponad dwukrotnie. Mamy podstawy sgdzi¢, ze éw prég zostat juz
przekroczony.

Pragne zapewni¢ Panstwa, ze Zarzad podejmuje dziatania majgce na celu zmiane obecnego stanu
rzeczy. Nie zabraknie nam determinacji, by w mozliwie krotkim czasie doprowadzi¢ do realizaciji
umowy wydawniczej zgodnie z jej trescig, z korzysciag dla naszej Spofki i jej Akcjonariuszy.

Rok 2013 to réwnoczesnie okres wytezonej pracy nad naszym kolejnym produktem - GET EVEN, grg
z gatunku first person shooter o unikalnej strukturze narracyjnej i rozwigzaniach tgczgcych rozrywke
dla pojedynczego gracza z grg sieciowg, charakteryzujgcag sie realistycznym podejsciem do kwestii
mechaniki rozgrywki.

Mozemy $miato powiedzie¢, iz produkt, jakim jest GET EVEN, w ktérym po raz pierwszy w historii gier
na tak szerokg skale wykorzystane zostang techniki skanowania 3D i animacji mimicznych, bedzie
kamieniem milowym w rozwoju. Juz dzi§ mozemy mowi¢ o nadzwyczajnym, w skali polskiej branzy
gier, zainteresowaniu naszym projektem, zaréwno ze strony profesjonalistow, jak i graczy. Pierwszy
teaser GET EVEN obejrzaty juz miliony uzytkownikdw na catym $Swiecie, fotorealizm grafiki i
innowacyjnos¢ procesu produkcyjnego wzbudzit zainteresowanie szerokiego grona mediéw z catego
Swiata, zarobwno branzowych jak i ogdlnotematycznych. W koncu wyjgtkowy potencjat naszego
produktu dostrzegli swiatowej klasy producenci i wydawcy gier, oferujgcy nam wspodtprace przy
dalszym rozwoju GET EVEN.

Gteboko wierzymy, iz GET EVEN stanie sie motorem napedowym dalszego rozwoju Spdiki,
najsilniejsza markg w naszym portfolio. JesteSmy swiadomi strategicznego charakteru tego projektu,
oczekiwan graczy z nim zwigzanych i poktadanych w nim przez interesariuszy Spétki nadziei. W
imieniu zespotu The Farm 51 Group moge zapewnic¢, ze dotozymy wszelkich staran, by GET EVEN
nie tylko spefnit, ale i przerést Wasze oczekiwania.
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Réwnolegle do prac nad witasnymi produktami, zgodnie ze strategia Spotki, w minionym roku
podejmowaliSmy sie realizacji projektéw na zlecenie. W roku 2013 kontynuowali$my prace nad
Painkiller Hell & Damnation, tworzgc m.in. nowe dodatki do tej gry. W minionym roku zdecydowali$my
sie réwniez na aktywniejsze zaangazowanie w projekty spoza wasko pojetej branzy gier,
intensyfikujgc wspotprace z Osrodkiem Badawczo - Rozwojowym Urzgdzen Mechanicznych
"OBRUM" sp. z o0.0., wchodzgcym w sktad Polskiego Holdingu Obronnego. Przedmiotem tej
wspotpracy jest tworzenie symulatorow pola walki, uzbrojenia oraz maszyn bojowych, przy uzyciu
najnowszych technologii informatycznych wykorzystywanych przez branze gier oraz przemyst
obronny. Nasza wspoipraca rozwija sie w sposéb obiecujgcy, traktujemy jg jako niezwykle
perspektywiczny obszar naszej dziatalnosci.

W ramach budowania podwalin pod dtugookresowy sukces biznesowy The Farm 51 Group ktadziemy
duzy nacisk na realizacje projekiéw badawczo-rozwojowych, koncentrujgcych sie na opracowaniu
innowacyjnych rozwigzan znajdujgcych zastosowanie w produkcji gier.

W 2013 roku kontynuowalismy wspodlnie z Polsko-Japonska Wyzszg Szkotg Technik Komputerowych
w Warszawie oraz Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk z
siedzibg w Gliwicach prace badawczo-rozwojowe w obszarze technologii zwigzanych z animacja
mimiki twarzy przy uzyciu najnowszych technik akwizycji ruchu (motion capture) i tworzenia
trojwymiarowych skandéw postaci. Projekt ten uzyskat dofinansowanie ze srodkéw publicznych, w
ramach programu INNOTECH, w wysokosci 2,3 min zl, co stanowi dla nas potwierdzenie
perspektywicznosci tego przedsiewziecia. Stworzone w ramach projektu narzedzia zamierzamy
wykorzystywa¢ do realizacji naszych kolejnych projektéw gier. Jednoczesnie planujemy
licencjonowanie tych narzedzi podmiotom zewnetrznym na zasadach komercyjnych, co powinno w
przysztosci generowac kolejne zrodto przychodéw Spoéitki.

Wykorzystanie technik skanowania w produkcji gier stanowi, w naszej ocenie, niezwykle
perspektywiczny kierunek rozwoju branzy. Chcemy by¢ liderami tego trendu. Dlatego tez podjeliSmy
strategiczng decyzje o stworzeniu wilasnego studia skanowania 3D, ktérego potencjat chcemy
wykorzystywac¢ zaréwno na potrzeby wiasne jak i oferowac jego ustugi innym odbiorcom, nie tylko z
branzy gier komputerowych. Obecnie prowadzone sg zaawansowane rozmowy z partnerami
finansowymi zainteresowanymi zaangazowaniem w to przedsiewziecie, liczymy Ze juz w Il potowie
2014 r. rozpoczniemy petnowymiarowg dziatalnos¢ w tym obszarze.

W 2013 r. wypracowaliSmy, w ostatecznym rozrachunku, 5,83 min zt przychodéw oraz 0,79 min z
zysku netto. Nizszy, w poréwnaniu do sprawozdania za IV kwartat 2013 r., zarobek za 2013 r. to
konsekwencja m.in. dokonanych odpiséw czesci posiadanych aktywéw. Zmiana ta ma jednak
charakter czysto ksiegowy — zysk ekonomiczny Spétki pozostat bez zmian.

2014 r. jest dla Spotki okresem wymagajacym, zaréwno biorgc pod uwage nieoczekiwane trudnosci
zwigzane z komercjalizacjg Deadfall Adventures, jak i skalg wyzwan zwigzanych z nowymi projektami
biznesowymi Spétki. W tym miejscu pragne podziekowac¢ Akcjonariuszom za okazane nam zaufanie i
wsparcie. Pragne zapewni¢, ze dotozymy wszelkich staran, by w kolejnych latach The Farm 51 Group
S.A. dostarczyta nam wszystkim wielu powodéw do zadowolenia i satysfakcji z dobrze ulokowanego
kapitatu. Jestesmy dopiero na poczatku drogi na biznesowy szczyt, mam nadzieje, ze bedg Panstwo
nam w niej towarzyszyc.

tacze wyrazy szacunku,

Robert Siejka
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3. WYBRANE DANE FINANSOWE za rok 2013

Dane w tys. PLN Dane w tys. EUR

2013 2012 2013 2012
Przychody z dziatalnosci kontynuowanej 5829,87 2 663,56 1405,74 651,52
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 1510,04 90,14 364,11 22,05
Zysk (strata)brutto 933,25 27,84 225,03 6,81
Zysk (strata)netto 774,92 20,76 186,85 5,08
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 895,96 - 2138,40 216,04 - 523,07
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci inwestycyjnej | - 1917,74 - 73,74 - 462,42 - 18,04
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 1228,73 2211,85 296,28 541,03
Przeptywy pieniezne netto razem 206,95 - 0,30 49,90 - 0,07
Aktywa razem 7 443,99 4 516,58 1794,94 1104,78
Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 3 785,99 1558,15 912,90 381,13
Kapitat wtasny 3 658,00 2 958,43 882,04 723,65
Liczba akcji 3760000 3760000 3760000 3760000
Liczba akcji zwyktych 2410000 2410000 2410000 2410000

Powyzsze dane finansowe za lata 2011 i 2012 zostatly przeliczone na EUR wedtug Sredniego kursu
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2013 i 31.12.2012 roku i wynoszgcego:
31.12.2012 4,0882 PLN za 1 EUR

31.12.2013 4,1472 PLN za 1 EUR

4. ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE za rok 2013

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

5. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI za rok 2013

Sprawozdanie Zarzgdu Spotki stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

6. OPINIA | RAPORT PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO
Opinia i raport podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik do

niniejszego raportu.

7. OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Niniejszym Oswiadczam, ze wedlug naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
poréwnywalne sporzgdzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujgcymi naszg Spétke, oraz ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg emitenta oraz
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jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuaciji
emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Robert Siejka

Prezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczgce wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania rocznego

Niniejszym o$wiadczam, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy
badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do
wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa

krajowego.

Robert Siejka

Prezes Zarzadu

8.

Informacje nt. stosowania tadu korporacyjnego

W roku 2013 Emitent przestrzegat cze$¢ zasad tadu Korporacyjnego, opisanych w dokumencie

,Dobre praktyki spétek notowanych na NewConnect”:

Pkt

Dobra praktyka

OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU

UWAGI

Spoéltka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng
polityke informacyjna zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii narzedzi

oraz najnowszych

komunikacji zapewniajacych szybkos¢,
bezpieczenistwo oraz szeroki i interaktywny dostep
do informacji. Spétka, korzystajacy w jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna
zapewni¢ odpowiednia komunikacj¢ z inwestorami
i analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej,
umozliwiajac  transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na

stronie internetowe;.

TAK

Spoélka stosuje wszystkie
zapisy tego punktu z
wylaczeniem transmisji
obrad walnego
zgromadzenia przez
Internet, rejestracji
przebiegu obrad i
upubliczniania go na
stronie internetowej. W
opinii Zarzadu koszty
zwigzane z techniczna
obstuga transmisji oraz
rejestracji posiedzen
walnego zgromadzenia
przez Internet sg
niewspotmierne do
ewentualnych korzysci z

tego wynikajacych.
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Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw  spotki  oraz sposobu  jej

funkcjonowania.

3 Spoélka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej:

Podstawowe informacje o spolce i jej dziatalnosci
3.1 TAK

(strona startowa)

Opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
3.2 | dzalalno$ci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej | TAK

przychodéw,

Opis rynku, na ktorym dziala emitent, wraz z
3.3 ) | TAK
okresleniem pozycji emitenta na rynku,

3.4 | Zyciorysy zawodowe czlonkéw organdw spotki, TAK

Powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia
czlonka  rady  nadzorczej, informacje o
powiazaniach ~ czlonka rady nadzorczej =z
3.5 ' ! ' . .| TAK
akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby

gloséw na walnym zgromadzeniu spolki,

3.6 Dokumenty korporacyjne spotki TAK

3.7 Zarys planow strategicznych spotki, TAK

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zalozeniami do tych
3.8 ! bt \ g NIE
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w

przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
3.9 | gléwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ | TAK

w wolnym obrocie,

Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest
3.10 | odpowiedzialna w spélce za telacje inwestorskie | TAK

oraz kontakt z mediami,

3.11 | (skreslony) n!

3.12 | Opublikowane raporty biezace i okresowe TAK

Kalendarz  zaplanowanych  dat  publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
3.13 e P w ’ TAK
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i

analitykami oraz konferencji prasowych,

Informacje na temat zdarzei korporacyjnych,

3.14 TAK

takich jak wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen

skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw
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po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczone
w terminie umozliwiajacym podjecie  przez

inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

3.15 | (skreslony) -

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem Spotka uwaza, iz
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego ublikacja pytan

316 TR ol walnego | \rm publikacja py
zgromadzenia, wraz 2z odpowiedziami na mogtaby naruszy¢
zadawane pytania, interesy akcjonariuszy.

Informacje na temat powodow odwolania
3.17 | walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub | TAK

porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

Informacje o przerwie w obradach walnego
3.18 TAK
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

Informacje na temat podmiotu, z ktoérym spotka

podpisala umowe o  Swiadczenie uslug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, TAK

3.19

adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej

Doradcy,

Informacje na temat podmiotu, ktéry pelni | TAK
3.20

funkcje animatora akcji emitenta,

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
3.21 | spolki, opublikowany w ciagu ostatnich 12 | TAK

miesigcy,

3.22 | (skreslony) -

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny  by¢  zamieszczane w  sposob
umozliwiajacy latwy dostep do tych informacji.
Emitent  powinien  dokonywac¢  aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowe;. T
W przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych
informacji lub  wystapienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona

niezwlocznie.

Spoéltka prowadzi korporacyjna strong internetowa,
4 wedlug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub TAK
angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny

by¢ zamieszczane na stronie internetowej co
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najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowiazujacymi emitenta.
Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna Spoétka nie wykorzystuje
ze  szczegélnym  uwzglednieniem  potrzeb obecnie indywidualnej
inwestorow indywidualnych. W tym celu spotka, sekgji relagji
poza swoja strona korporacyjna  powinna inwestorskich znajdujaca
wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spotki si¢ na stronie
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na www.GPWIlnfoStrefa.pl
5 stronie www.GPWInfoStrefa.pl NIE jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu
,»Relacje Inwestorskie”
na stronie
www.thefarm51.com
Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami  Autoryzowanego — Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego
6 wykonywania  swoich  obowiazkéw  wobec | TAK
emitenta. Spoétka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.
W przypadku, gdy w spolce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
. wykonywania przez Autoryzowanego Doradce Ak
swoich  obowiazkéw, emitent niezwlocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
g Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i T
informacji  niezbednych  do  wykonywania
obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na  temat facznej wysokosci Kwestia wynagrodzen
wynagrodzent wszystkich cztonkéw zarzadu i rady cztonkéw zarzadu oraz
nadzorczej, cztonkéw rady
nadzorczej jest
9.1 NIE informacja poufna.
Emitent bez zgody
czlonkéw organéw
spoltki nie bedzie
publikowat takich
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informacji.
Informacje na temat wynagrodzenia Kwestia wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od Autoryzowanego
emitenta z tytulu S$wiadczenia wobec emitenta Doradcy jest informacja
ustug w kazdym zakresie poufng zawarta w
9.2 NIE umowie. Emitent nie
publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego
Doradcy.
Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
10 sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej | TAK
odpowiedzi 'na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy Spoétka nie wyklucza
wspolpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien zmiany swojego
organizowa¢ publicznie dostgpne spotkanie z stanowiska odnos$nie
inwestorami, analitykami i mediami. stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent
przy wspolpracy z
Autoryzowanym
11 NIE Doradca bedzie jednak
organizowaé spotkania z
inwestorami, analitykami
i mediami tak czesto, jak
bedzie to mozliwe i
niezbedne dla
prawidlowego
funkcjonowania Spotki.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowaé ceng
emisyjng albo mechanizm jej wustalenia lub
12 zobowiaza¢ organ do tego upowazniony do | TAK
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajacym podjecie  decyzji
inwestycyjnej.
Uchwata  walnego  zgromadzenia  powinna
zapewni¢  zachowanie niezbednego —odstepu
3 czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi o
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych  ustalane sa  prawa  akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
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W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajacego co najmniej
polowe kapitalu zakladowego lub co najmniej
polowe ogoétu gloséw w spoélce, informacji o
zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spoétek handlowych, zarzad emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest
zobowiazany w zwiazku z organizacja i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada
ta ma zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sa rejestrowy akcjonariuszy do
zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

TAK

14

Dzienn ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byl mozliwie
najkrotszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegotowego

uzasadnienia.

TAK

15

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi

przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesi¢czne, w terminie
14 dni od zakoficzenia miesiaca. Raport

miesigczny powinien zawiera¢ co najmnie;j:

* informacje na temat wystapienia tendencji i
zdarzefi w otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w
ocenie emitenta moga mie¢ w przyszlosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw

finansowych emitenta,

. zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezacego w  okresie  objetym  raportem,
* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli
taka realizacja, chocby w czesci, miala miejsce w
okresie objetym raportem,
* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzacym miesiacu,
ktére dotyczgq emitenta i sa istotne z punktu

widzenia intereséw inwestorow, w szczegolnosci

NIE

W chwili obecnej zasada
ta nie jest stosowana

przez Emitenta. Z

uwagi na fakt, iz
publikowane raportu

biezace i okresowe

zapewniaja
akcjonariuszom oraz

inwestorom dostep do

kompletnych i
wystarczajacych
informacji dajacych

pelny obraz

sytuaciji Spotki, Zarzad
Emitenta nie widzi w

chwili obecnej

koniecznosci publikacji
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daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan  z  inwestorami  lub

analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji

raportu analitycznego.

raportéw miesiecznych.

16a

W przypadku naruszenia  przez emitenta
obowiazku  informacyjnego  okresSlonego  w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym
dla przekazywania raportow biezacych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniala

sytuacje.

TAK

17

(skreslony)




