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The Farm 51 Group S.A. - sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

1. Informacje podstawowe

1.1. Nazwa i siedziba sp6iki

Pelna nazwa: ,, The Farm 51 Group spéika akeyjna”
Skrét firmy: ,, The Farm 51 Group S.A.”

Siedziba: Gruszczynskiego 2, 44-100 Gliwice

KRS: 0000383606

NIP: 631 263 18 19

REGON: 241925607

1.2. Kapital zaktadowy
Kapital zakladowy na dzien 31.12.2012 wynosit 376.000,00 zI i dzielit si¢ na 3.760.000 akcji po 0,1 z} kazda.

Emitent nie posiada akcji wlasnych

1.3. Zmiany w kapitale
W roku 2013 nie bylo zmian w kapitale zakladowym Emitenta.

1.4. Przyjete zasady polityki rachunkowosci
Sprawozdania finansowe Spotki sporzadzane sa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o

rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 z pdiniejszymi zmianami) (,,Ustawa o rachunkowosci”)

1.5. Dziatalnos$¢ podstawowa

Dzialalnoscia podstawows jest dziatalnos$¢ w zakresie produkeji 1 wydawania gier komputerowych.

2. Wiadze Spétki
2.1. Rada Nadzorcza Spétki
Na dzied 31.12.2013¢. sktad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastepujaco:

e  Andrzej Wojno - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Blazej Dowgielski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Joanna Gorska - Czlonek Rady Nadzorczej

e  Lukasz Rosinski - Czlonek Rady Nadzorcze;

e Robert Wist - Czlonek Rady Nadzorczej

2.2. Zarzad Spétki
Na dzier 31.12.2013 roku sktad Zarzadu przedstawial sie nastepujaco:

e Robert Siejka - Prezes Zarzadu
e  Kamil Bilczyniski - Czlonek Zarzadu
e  Wojciech Pazdur - Czlonek Zarzadu

2.3. Informacje o zmianach w skfadzie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki
W 2013 r. sklad Zarzadu Spéiki nie ulegl zmianie.
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The Farm 51 Group S.A. - sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

17 maja 2013 roku Michal Wist - Czlonek Rady Nadzorczej Spétki- ztozyl oswiadczenie o rezygnacii z
pelnionej funkcji. 25 czerwca 2013 roku na posiedzeniu Rady Nadzorczej zostata podjeta uchwala w sprawie
powolania na Czlonka Rady Nadzorczej Lukasza Rosisiskiego. 27 czerwca 2013 roku Grzegorz Swierzewski -
Czlonek Rady Nadzorczej Spotki- zlozyl oswiadczenie o rezygnacii z pelnionej funkeji. 27 czerwea 2013 roku
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy zostala podjeta uchwala w sprawie powolania na

Czlonka Rady Nadzorczej Blazeja Dowgielskiego.

3. Informacje o stanie finansowym Spétki

Na dzien 31.12.2013 r. wysokos¢ kapitaléw wlasnych Spétki wynosita 3.658,00 tys. zt, wobec 2.958,43 tys. zi
na koniec 2012 r. Zobowigzania krétkoterminowe wynosity 2.998,38 tys. z1 (431,85 tys. zI na koniec 2012 r.) a
dlugoterminowe — 0, wobec 1.122,16 tys. zt na koniec 2012 r.

Warto$¢ aktywow trwalych wyniosta na koniec 2013 1. 4.930,41 tys. zl, wobec 227,99 tys. zI na koniec 2012 r.
Wzrost wartosci aktywow trwalych wynika z zakoficzenia prac nad projektem Deadfall Adventures. Wartos¢
aktywow obrotowych na koniec 2013 r. wyniosta 2.513,59 tys. zl, wobec 4.228,59 tys. zt na koniec 2012 r.
Spadek wartosci aktywéw obrotowych wynika z zakorczenia prac nad realizowanymi projektami gier, w tym
Deadfall Adventures.

W analizowanym okresie The Farm 51 Group S.A. zaksiegowala 5.829,87 tys. zt przychodéw (wzrost 119%
rdr.), z czego 2.896,17 tys. z} stanowily przychody netto ze sprzedazy produktéw, a 2.933,70 tys. z zmiana
stanu produktéw. W analizowanym okresie Spotka wypracowata 1.548,52 tys. zt zysku ze sprzedazy (89,05 tys.
zt w 2012 1.) oraz 774,92 tys. zt zysku netto (20,76 tys. w 2012 r.). Na poprawe wynikéw Spotki w 2013 r.
ztozyly si¢ przychody z komercjalizacji autorskiej gry Deadfall Adventures, jak réwniez przychody z realizacji

projektow na zlecenie.

4. Informacje o dziatalnoéci Spétki w 2013 r.
W 2013 r. The Farm 51 Group kontynuowala realizacje strategii rozwoju Emitenta zakladajaca réwnolegle

rozwijanie wlasnych produktéw oraz pozyskiwanie i realizacje prac na zlecenie od podmiotéw zewngtrznych.

W 2013 r. Spétka finalizowala prace nad projektem autorskiej gry Deadfall Adventures, ktérej premiera, w
wersjach PC 1 Xbox 360, miata miejsce 15 listopada 2013 r.

16 stycznia 2013 r. Spétka zawarta umowe z Nordic Games GmbH, austriacka spétka wchodzaca w skiad
miedzynarodowej grupy wydawniczej Nordic Games, regulujaca m.in. warunki wspolpracy nad projektem
Deadfall Adventures.

W 1II kwartale Spétka, wspélnie z wydawca gry zdecydowata o rozbudowaniu podstawowej wersji Deadfall
Adventures o trzeci tryb gry, tzw. cooperative. Gra, w wersjach na platformy PC 1 XBox360 zostala ukoriczona
w III kwartale. Decyzja Nordic Games premiera Deadfall Adventures zostala przesunigta na 15 listopada, a
dodatkowy czas zostal wykorzystany m.in. na przygotowanie wersji gry przeznaczonej na japorski oraz
koreanski rynek.

W 2013 r. The Farm 51 Group zaksiegowal 1.264 tys. zt przychodéw z tytulu komercjalizacji Deadfall

Adventures.

W 2013 r. zesp6t Emitenta zintensyfikowal prace nad kolejnym wlasnym projektem, gra GET EVEN. Jest to
gra z gatunku first person shooter o unikalnej strukturze narracyjnej, realistycznym podejsciu do kwestii
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The Farm 51 Group S.A. - sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

mechaniki rozgrywki i unikalnych rozwiazaniach taczacych rozrywke dla pojedynczego gracza z gra sieciowa.
Tytul ten w najblizszych latach ma stanowi¢ nastepna wazna marke gier first person shooter w portfolio
Emitenta. GET EVEN zostanie wydany na wybrane platformy tzw. nowej generacji (do ktérej zalicza sie
przede wszystkim high-end PC, Microsoft Xbox One, PlayStation 4, Steam Machines) i dla studia Emitenta
bedzie stanowila kamied milowy w rozwoju nowych technologii zwiazanych z tworzeniem zawartosci gier — na
szeroka skale wykorzystane zostang techniki skanowania 3D i animacji mimiczaych.

Pierwsza zapowiedz gry, polaczona z prezentacja czesci dotychczas wykonanych jej elementéw, miala miejsce
w  trakcie targébw Game Connection Europe w Paryzu, odbywajacych si¢ 3-5 grudnia 2013 r. GET EVEN
spotkal si¢ nadzwyczajnym zainteresowaniem profesjonalistéw, skutkujacym szeregiem kontaktéw
biznesowych z czolowymi grupami producenckimi i wydawniczymi zainteresowanymi wspélpraca przy
realizacji gry. W Polsce pierwszy pokaz gry, skierowany do przedstawicieli mediéw branzowych,
ekonomicznych oraz zainteresowanych inwestoréw instytucjonalnych i indywidualnych, mial miejsce 13
grudnia 2013 r.

W ramach drugiego obszaru biznesowego, zakladajacego realizacje projektéw gier na zlecenie, w 2013 r.
Emitent pracowal nad poprawkami oraz dodatkami (DLC) do gry Painkiller Hell & Damnation, jak réwniez
finalizowal prace nad wersjami gry przeznaczonymi na konsole PS3 oraz Xbox 360. Premiera konsolowych
wersji ,,Painkiller Hell & Damnation” miala miejsce 28 czerwca 2013 r.

W 2013 r. Spélka zintensyfikowata wspolprace z Osrodkiem Badawczo - Rozwojowym Urzadzen
Mechanicznych "OBRUM" Sp. z o.0., wchodzacym w skiad Polskiego Holdingu Obronnego. Przedmiotem
wspolpracy, ktora w III kwartale 2013 r. nabrata charakteru istotnego, jest tworzenie symulatoréw pola walki,
uzbrojenia oraz maszyn bojowych przy uzyciu najnowszych technologii informatycznych wykorzystywanych
przez branze gier oraz przemyst obronny. W ramach wspélpracy z OBRUM przedstawiciele Spoétki
uczestniczyli, we wrzesniu 2013 r., w XVIII Mie¢dzynarodowym Salonie Przemystu Obronnego w Kielcach,
gdzie m.in. zaprezentowano pierwsze efekty wspolpracy obu podmiotéw.

W czerweu 2013 r. przedstawiciele Spotki wzieli udziat w targach gier wideo E3 w Los Angeles. W ramach tego
przedsiewziecia Spotka, we wspolpracy z wydawcea, podjela szereg dziatan promocyjno-marketingowych gry
Deadfall Adventures, takich jak otwarty pokaz gry, jak réwniez odbyli szereg spotkan z wiodacymi wydawcami
gier zainteresowanymi wspolpraca przy kolejnych projektach Spétki, w tym projektu GET EVEN.

W sierpniu br., przedstawiciele Spotki wzieli udzial w targach gier wideo gamescom w Kolonii, w trakcie
ktorych, obok dzialan promocyjno-marketingowych wspierajacych projekt Deadfall Adventures, prowadzono
konsultacje z podmiotami zainteresowanymi wspolpraca przy realizacji GET EVEN.

W I kw. 2013 r. The Farm 51 Group przeprowadzil emisj¢ rocznych obligacji serii B, o Iacznej wartosci
nominalnej 300 tys. zt. W II kwartale Spolka przeprowadzita emisje¢ rocznych obligacji serii C, o lacznej
wartosci nominalnej 1250 tys. zi. Srodki pozyskane z emisji zostaly przeznaczone na sfinansowanie biezacej

dzialalnosci Spotki.

W 2013 r. The Farm 51 Group kontynuowala, wspdlnie z Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota Technik
Komputerowych w Warszawie oraz Instytutem Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej Akademii Nauk

z siedziba w Gliwicach prace badawczo-rozwojowe w obszarze technologii zwiazanych z animacja mimiki
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The Farm 51 Group S.A. - sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 .

twarzy przy uzyciu najnowszych technik akwizycji ruchu (motion capture) i tworzenia tréjwymiarowych skanow
postaci.

Projekt stworzenia nowych technologii wysokorozdzielczej akwizycji i animacji mimiki twarzy uzyskal
dofinansowanie w ramach programu INNOTECH. 9 stycznia 2013 r. podpisana zostala umowa miedzy
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju z siedziba w Warszawie a czlonkami konsorcjum badawczego na
wykonanie i finansowanie projektu. Zgodnie z podpisana umows projekt realizowany bedzie do 31 grudnia
2015 r.

W wyniku projektu ,INNOTECH” planowane jest stworzenie takich narzedzi w formie bibliotek
programistycznych (tzw. middleware) oraz bazy modeli skanowanych postaci ludzkich do wykorzystania w
przyszlych projektach Emitenta. W ramach umowy konsorcjalnej Emitent odpowiada za realizacje fazy
przygotowan do wdrozenia. Catkowity koszt realizacji projektu wynosi 2.443 tys. zt. Wysokos¢ dofinansowania
wynosi 2.308,7 tys. zl, z czego 790,2 tys. zl zostanie przeznaczone na dofinansowanie realizacji fazy
przygotowan do wdrozenia.

Zarzad Emitenta planuje wykorzystywaé stworzone w ramach projektu narzedzia do realizacji kolejnych
projektéw gier komputerowych, co umozliwi znaczace podniesienie jakosci wizualnej i obnizenie kosztéw
produkcyjnych zwiazanych z animacjami postaci. Jednoczesnie planowane jest licencjonowanie tych narzedzi
zewnetrznym podmiotom na komercyjnych zasadach, co ma stanowi¢ przyszle zrédio przychodéw Emitenta

niezaleznie od srodkéw pozyskanych w trakcie jego realizacji.

5. Informacje o zmianach w powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych

W 2013 r. nie mialy miejsce zmiany w powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych Spétki.

6. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych
zaklécen oraz utraty plynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka

The Farm 51 Group S.A. finansuje swoja dzialalno$¢ przy wykorzystaniu kapitalu obcego o charakterze

dtuznym: obligacji serii A, B i C, ktére sa oprocentowane wedlug stopy procentowej réwnej stawce WIBOR

3M lub WIBOR 6M powickszonej o marze. Z tego wzgledu Spotka narazona jest na ryzyko stopy procentowej,

ze wzgledu na uzaleznienie rzeczywistych kosztéw finansowania diuznego od stép procentowych

obowiazujacych na rynku miedzybankowym. Réwnoczesnie Spétka narazona jest na ryzyko utraty plynnosci

finansowej, rozumianej jako zdolno§é¢ regulowania swoich zobowiaza w wyznaczonym terminie.

7. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie przyjetych przez jednostke celach i metodach
zarzadzania ryzykiem finansowym, facznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajéw
planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen

Spotka swoja plynnoscia zarzadza poprzez biezace monitorowania poziomu wymagalnych zobowiazas,

prognozowanie przeplywéw pieni¢znych oraz odpowiednie dysponowanie $rodkami pienigznymi. Spotka

inwestuje wolne $rodki pieniezne w bezpieczne, krétkoterminowe instrumenty finansowe (lokaty bankowe),
ktére moga by¢ w kazdej chwili wykorzystane do obstugi zobowiazad.

Spotka podejmuje dziatania majace na celu monitorowanie zmian w otoczeniu zewnetrznym dalszym i blizszym

oraz analize sytuacji wewnatrz Spélki w celu identyfikacji potencjalnych ryzyk i zagrozed oraz nastepnie

dokonuje ich oceny i podejmuje dziatania zmierzajace do minimalizacji ewentualnych negatywnych skutkow.
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The Farm 51 Group S.A. - sprawozdanie Zarzadu 2 dziatalnosci za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

Dzialania Grupy skoncentrowane sa na odpowiedniej polityce zarzadzania plynnoscia, monitoringu

instrumentéw finansowych oraz zarzadzaniu kapitatem.

8. Informacje o zatrudnieniu

W analizowanym okresie spétka zatrudniata $rednio ok. 60 pracownikéw na podstawie uméw cywilno-

prawnych.

9. Informacje na temat przewidywanych kierunkéw rozwoju Spétki
Spoétka zamierza w kolejnych latach kontynuowac realizacje dotychczasowej strategie rozwoju, z polozeniem

szczegblnego nacisku na realizacje wysokomarzowych produktéw whasnych.

u Czionek Zarzadu Cztonek Zarzadu
ch% Pazduf Kamil Bilczyriski
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