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1. Informacje podstawowe
Nazwa i siedziba spotki

Peilna nazwa: ,,The Farm 51 Group Spdétka Akcyjna”

Skrot firmy: ,,The Farm 51 Group S.A.”

Siedziba: Bohaterow Getta Warszawskiego 15, 44-102 Gliwice
KRS: 0000383606

NIP: 631 263 18 19

REGON: 241925607

Kapital zakladowy

Kapitat zakladowy na dzien 31.12.2015 wynosit 506.000.00 zi i dzielit si¢ na 5.060.000 akcji po 0,1 zi
kazda. Emitent nie posiada akcji wiasnych

Zmiany w kapitale

W maju 2015 roku przeprowadzono emisj¢ 1.300.000 akcji serii H o nominale 0,10 zt.
Akcje serii H byly objete po 7 zt za 1 akcje.

Przyjete zasady polityki rachunkowosci

Sprawozdania finansowe Spétki sporzadzane sg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 z péZniejszymi zmianami) (..Ustawa o

rachunkowosci”)
Dzialalno$¢ podstawowa

Dzialalnoécia podstawowa jest dziatalnoé w zakresie produkcji i wydawania gier komputerowych.

2. Wiladze Spolki
Rada Nadzorcza Spélki

Na dzien 31.12.2015r. sktad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastgpujaco:
e Andrzej Wojno - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Piotr Gniadek - Cztonek Rady Nadzorczej
e Joanna Gorska - Czlonek Rady Nadzorczej
o Lukasz Kliszka - Czlonek Rady Nadzorczej
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e Robert Wist - Czlonek Rady Nadzorczej
Zarzad Spolki
Na dzien 31.12.2015 roku skiad Zarzadu przedstawial sie nastepujaco:

e Robert Siejka - Prezes Zarzadu
e Kamil Bilczynski - Wiceprezes Zarzadu
e  Wojciech Pazdur - Wiceprezes Zarzadu

e }ukasz Rosinski - Wiceprezes Zarzadu
Informacje o zmianach w skladzie Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spotki

W roku 2015 nie byto zmian w skladzie Rady Nadzorczej i Zarzadzie Spolki.
3. Informacje o stanie finansowym Spélki

Na dzien 31.12.2015 r. wysoko$¢ kapitatow wiasnych Spotki wynosita 10.035,55 tys. zl, wobec 4.565,64
tys. zi na koniec 2014 r. Zobowigzania krotkoterminowe wynosity 720,39 tys. zt (4.880,16 tys. zI na koniec
2014 r.) a dtugoterminowe 4.958,80 tys. zt (0 na koniec 2014 r.)

Wartos$é aktywow trwalych wyniosta na koniec 2015 r. 4.876,52 tys. zl, wobec 8.860.61 tys. zI na koniec
2014 r. Wartos¢ aktywow obrotowych na koniec 2015 r. wyniosta 11.983,40 tys. zt, wobec 2.197.22 tys. zl
na koniec 2014 r.

W analizowanym okresie The Farm 51 Group S.A. Zaksiegowala 4,915,51 tys. zl przychodow ( 6.450,58
tys. zt na koniec 2014 r.), z czego 4.261,23 tys. zl stanowily przychody netto ze sprzedazy produktow, a
654,28 tys. zt zmiana stanu produktow. W analizowanym okresie Spéltka zanotowata 4.120.97 tys. z1 straty
( 1.870,71 tys. zt zysku operacyjnego w 2014 r.) oraz 3.467,24 tys. zl straty netto ( 907,64 tys. zt zysku
netto w 2014 r.).

4. Informacje o dzialalnosci Spétki w 2015 r.

W 2015 r. The Farm 51 Group koncentrowala si¢ na rozwoju projektu Get Even, rozwoju nowego produktu
w postaci gry free-to-play pod tytulem World War 3 oraz technologii Reality 51. W realizacj¢ projektu
GET EVEN od strony operacyjnej zaangazowanych zostalo szereg migdzynarodowych kooperantow
wskazanych przez Partnera projektu, w tym scenarzystow majacych doswiadczenie w pracy zaréwno w
branzy gier jak i przy produkcjach filmowych oraz kompozytoréw i dzwigkowcédw, majgcych na swoim
koncie wspolprace przy projektach gier $wiatowej klasy. W ocenie Zarzadu Spolki dzialania te,
finansowane przez Partnera projektu, stanowig kolejne potwierdzenie wyjgtkowosci projektu GET EVEN,
uzasadniajgcego ponoszenie wyzszych nakladow na realizacjg¢ przedsigwziecia dla maksymalizacji jego
potencjatu sprzedazowego.

W ocenie Zarzadu Spétki 2015 . byt istotny dla rozwoju rynku produktéw i ustug opartych o technologie
wirtualnej rzeczywistoéci. Na rynku dostepne byta deweloperska wersja urzadzenia Oculus Rift, mobilne
urzadzenie zaprezentowat Samsung w postaci Gear VR. Zapowiedziano takze urzadzenia PlayStation VR i
czy Microsoft HoloLens, ktore stanowig szans¢ na popularyzacj¢ tej technologii oraz zwigkszenie jej
dostgpnosci. W opinii ekspcﬂow podzielanej przez Zarzad Spoiki, technologie wirtualnej rzeczywistosci
moga znalezé zastosowanie nie tylko w szeroko pojgtym segmencie rozrywkowym, ale i w szeregu innych
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obszarach gospodarki, od komunikacji po opieke zdrowotng. Dzialania marketingowe Spotki
skoncentrowane bgda zaréwno na promocji Reality 51 jako technologii umozliwiajacej tworzenie wysokiej
klasy produktow z obszaru wirtualnej rzeczywistosci, jak i promocje samej technologii i tworzenie rynku
pod oparte o nig produkty. Nasze dziatania przyczynily si¢ do podpisania szeregu listow intencyjnych w
temacie tworzenia tre§ci VR, m.in. z Wydziatem Inzynierii Biomedycznej Politechniki $laskiej (w ramach
umowy strony zobowigzuja si¢ podja¢ dziatania ukierunkowane na wykorzystanie wirtualnej
rzeczywistosci (Oculus, Samsung Gear VR, jaskinia Cave 3D) do rozwoju juz istniejgcych aplikacji
pomagajgcych w leczeniu i rehabilitacji 0s6b ze schorzeniami ruchowymi oraz oséb/dzieci dotknigtych
autyzmem) oraz z MediPage Sp. z o.0., jednym z wiodgcych wydawnictw medycznych w Polsce (w
ramach wspolpracy spélki cheg rozwija¢ koncepcje wirtualnych interaktywnych podrecznikow cyfrowych
z zakresu podstawowej i specjalistycznej edukacji medycznej. m.in. w zakresie atlaséw anatomicznych i
topograficznych cztowieka). Spotka w 2015 roku podjela takze pierwsze kroki do pozyskania intratnych
kontraktow zagranicznych, m.in. z rynku Arabii Saudyjskiej i Kataru. Zwlaszcza Katar jest bardzo otwarty
na tematyke VR w kontekscie trwajacych prac przygotowawczych zwiazanych z Mistrzostwami Swiata w
Pilce Noznej w 2022 roku.

W I kwartale 2015 r. Spotka dokonal przydziatu 4.878 dwuletnich obligacji serii I, co spowodowato istotng
poprawe struktury zobowigzan spotki. W I kwartale 2015 r. Spotka intensyfikowala prace pre-produkcyjne
nad gra z gatunku F2P MMO FPS (free to play massive multiplayer first person shooter), pod tytulem
"World War 3". W ramach przygotowan oraz prac koncepcyjnych, spdtka przeprowadzita szczegdtowe
badania rynkowe we wspolpracy ze specjalistami z branzy gier free-to-play o ugruntowanym
migdzynarodowym doswiadczeniu. Wspélpraca ta bedzie kontynuowana przy konstruowaniu modelu
monetyzacji, kluczowego dla gier z gatunku free to play. Wnioski z prac pre-produkcyjnych potwierdzity
stuszno$¢ $ciezki obranej przez Zarzad, by intensyfikowaé prace nad projektem, ktdrego innowacyjne
elementy rozgrywki oraz rozwigzania technologiczne, wypeiniaja nisze rynkowa. ktorg nalezy
zagospodarowac przed pojawieniem si¢ konkurencyjnego projektu.

W Il kwartale 2015 r. Spdtka koncentrowata si¢ gtéwnie na realizacji gry GET EVEN, preprodukcji World
War 3 oraz technologii Reality 51. W dniu 23 kwietnia 2015 roku odbyfa si¢ polska premiera technologii
Reality 51. Roéwnoczesnie odbyla sie premiera trailera technologicznego Reality 51 oraz zapowiedz
pierwszej autorskiej aplikacji VR Reality 51 — Czarnobyl VR Project. Przedstawione materiaty spotkaty sie
z bardzo entuzjastycznym przyjeciem, zwlaszcza ze strony medidw, co zaowocowato okoto 100
publikacjami na ten temat w polskim Internecie. Najwazniejszym efektem dziatan podjetych w Il kwartale
2015 roku nad projektem "World War 3” sa materialy koncepcyjne i marketingowe, ktdre zostaly bardzo
pozytywnie przyjete podczas kilkunastu spotkan z kluczowymi azjatyckimi Wydawcami gier free-to-play
podczas targéw ChinaJoy. Przedstawiciele Spotki otrzymali bardzo pozytywny odbidr projektu. dalszy etap
rozmow jest planowany po przygotowaniu przez Spotke dema technologicznego projektu. Termin realizacji
dema jest uzalezniony od tempa rekrutacji odpowiednich specjalistéw z wiedzg z rynku free-to-play oraz
od harmonogramu zwalniania si¢ zasobow ludzkich przez projekt Get Even.

W III kwartale 2015 r. kontynuowata gtéwne projekty - GET EVEN, World War 3 oraz rozwijata projekt
Czarnobyl VR Project w ramach technologii Reality 51. W 1II kwartale 2015 roku Spoétka poinformowata
rynek, ze Globalnym Wydawca Get Even jest Bandai Namco, réwnoczes$nie w Porozumieniu z Wydawcg
zostal zmieniony harmonogram realizacji projektu. W III kwartale Spoétka zintensyfikowala takze
wspblprace z dzialami marketingu Wydawcy oraz zewnetrznymi agencjami odpowiedzialnymi za
przygotowanie materialéw promocyjnych gry. Do stworzenia materialéw zaproszono bardzo szanowane w
$wiecie gier podmioty, tak wiec liczymy, ze efekt ich pracy powinien usatysfakcjonowaé graczy oraz
akcjonariuszy. W ramach dzialan zwigzanych z Reality5] Spotka skupiala si¢ na realizacji projektu
Czarnobyl VR Project, ktéry z fazy pozyskiwania materialow wszedt w fazg produkcji. W ocenie Zarzadu
Spotki, obecnosé kluczowych dostawcow urzadzen VR na wigkszosci imprez targowych (w tym w Polsce)
$wiadczy o mocnej intensyfikacji przedpremierowych dziatan marketingowych producentow. Bylo to
zwlaszcza widoczne w przypadku urzgdzenia HTC VIVE, ktore powstaje we wspolpracy z platforma
Steam oraz PlayStation VR. Réwnolegle do prac nad wymienionymi wyzej projektami Spotka finalizowata
prace pre-produkcyjne nad .World War 3". Ogromnym sukcesem Spétki przy tym projekcie bylo
zrekrutowanie duzej czesci zespolu graficznego odpowiedzialnego za projekt. Pierwszy raz w historii
Spotki zgromadzony zespét jest tak miedzynarodowy i to juz na tak wstgpnej jego fazie. W naszej opinii
$wiadczy to o potencjale projektu, ktory w obliczu duzej konkurencji deweloperow w walce o
wykwalifikowanych pracownikéw, jest obecnie jednym z kluczowych kryteriow przy wyborze miejsca
pracy. Vi
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W IV kwartale 2015 r. Spotka kontynuowata prace nad balansowaniem rozgrywki Get Even oraz nad
optymalizacja jej ptynnosci, zwlaszcza w przypadku konsol Xbox One i PlayStation 4. Duza sztuka
wykorzystania technologii skanowania w rozlegtych lokalizacjach, jakie wystepuja w Get Even jest
zapewnienie odpowiedniego stosunku jakosci do plynnosei rozgrywki na posiadajacym swoje ograniczenia
sprzgcie. W opinii Zarzadu i przedstawicieli Wydawcy na przefomie IV kw. 2015 i I kw. 2016, udalo sie
znaleZz¢ tzw. "zloty srodek", ktory w petni satysfakcjonuje Wydawce, Zarzadu Spotki oraz zespét graficzny
odpowiedzialny za realizacjg projektu. Cieszy nas fakt, iz kompromis w tym aspekcie udato sie uzyska¢ na
tak wysokim poziomie. W kolejnych miesigcach duza czes$¢ zespolu odpowiedzialnego za projekt bedzie
sig koncentrowa¢ na uzyskaniu najwyzszej jakosci i ptynnosci rozgrywki w kazdej zawartej w grze
lokalizacji. Réwnolegle do prac graficznych, w IV kw. 2015 r. trwaly takze prace nad oprawg audio gry.
Wydawca postawil duzy nacisk na ten aspekt gry, posilkujac sie znanymi z bardzo duzych produkcji
specjalistami, co bardzo nas cieszy, zwlaszcza ze w naszej opinii przygotowane dotychczas materialy audio
(wewnatrz gry oraz w materialach promocyjnych) stawiaja Get Even na najwyzszej pdice branzy gier. W
ramach dzialan zwigzanych z Reality51, Spétka skupila sie na realizacji projektu Chernobyl VR Project,
ktorego intensywna faza produkcji byla kontynuowana w IV kw. 2015. Zespét Ralitv51 dwukrotnie
odwiedzil w tym czasie Czarnobyl, Prype¢ i przylegle miejsca, zbierajgc oprocz materiatéw graficznych,
takze elementy potrzebne do fabularnych elementéw projektu. W IV kw. 2015 Spélka zrealizowata takze
$wiatowg zapowiedZz Chermnobyl VR Project, ktdra spotkala sie z bardzo silng odpowiedzia medidw
technologicznych, biznesowych, popularno-naukowych czy growych. Lacznie liczba publikacji na temat
projektu w $wiatowym Internecie przekroczyta 200, a do dnia dzisiejszego film zapowiadajacy projekt
zostal obejrzany przez 150 tys. oséb. Obecne plany produkcyjne zaktadajg premiere projektu w okolicy 30
rocznicy wybuchu elektrowni atomowej w Czarnobylu (czerwiec 2016 roku), co w naszej opinii powinno
bardzo pozytywnie wplyna¢ na potencjat sprzedazowy projektu. W tym okresie na rynku beda dostepne
urzadzenia Oculus Rift, HTC Vive, Samsung Gear VR czy Google Cardboard i to na te platformy w
pierwszej kolejnodci planowana jest premiera Chernobyl VR Project. Wraz z pojawianiem sig¢ na rynku
kolejnych urzadzen, Spotka planuje dostosowanie i optymalizacje aplikacji rowniez pod urzadzenia takie
jak PlayStation VR. Racjonalne koszty produkcji, bardzo wysoka jakos¢, ciekawy scenariusz i marketing
projektu, pozwalaja zaktadac¢ Zarzadowi, ze projekt oprocz walorow PRowych i marketingowych, okaze si¢
dla Spotki takze sukcesem finansowym. Zespot Reality51 w IV kwartale 2015 roku stworzyl takze raport
dotyczacy sytuacji na rynku VR na $wiecie. Raport spotkal sie z duzym zainteresowaniem mediow oraz
wypozycjonawat Spotke jako eksperta bardzo sprawnie poruszajgcego sig¢ w realiach rynku i technologii
VR. W projekcie World War 3 Spotka zamknela z sukcesem intensywny okres rekrutacji specjalistow o
specjalizacjach typowych dla gier free-to-play, a wiec zwigzanych z systemami monetyzacji, mediami
spoleczno$ciowymi czy rozwojem biznesu. Zgromadzony zespot, ktory bedzie powigkszany o grafikow i
programistéw migrujgcych z projektu Get Even, pracowal nad przygotowaniem przekrojowego dema
projektu, ktore ma by¢ przyczynkiem do dalszych rozméw z partnerami biznesowymi na temat World War
3. Zarzad oczekuje, ze tego typu rozmowy powinny si¢ rozpocza¢ w drugiej potowie 2016 roku. Duzym
osiggnieciem zespotu odpowiedzialnego za projekt bylo takze pozytywne sfinalizowanie negocjacji
dotyczacych przejecia przez Spotke domeny http:/worldwar3.com. W szczeg6lnosci w przypadku
projektéw z segmentu free-to-play ten element rozpoznawalnoéci projektu, istotnie wptywa na jego
postrzeganie przez graczy i jego dtugoterminowy potencjat finansowy.

5. Informacje o zmianach w powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych
W 2015 r. nie miaty miejsce zmiany w powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych Spotki.

6. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych

zaklécen oraz utraty plynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka

Nie wystepuja
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7. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie przyjetych przez jednostke celach i
metodach zarzgdzania ryzykiem finansowym, lacznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow
planowanych transakeji, dia ktorych stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen

Spétka swoja ptynnoscig zarzadza poprzez biezace monitorowania poziomu wymagalnych zobowiazan,
prognozowanie przeptywow pienigznych oraz odpowiednie dysponowanie §rodkami pienieznymi. Spotka
inwestuje wolne $rodki pienigzne w bezpieczne, krotkoterminowe instrumenty finansowe, ktére mogg by¢
w kazdej chwili wykorzystane do obstugi zobowigzan.

Spotka podejmuje dziatania majace na celu monitorowanie zmian w otoczeniu zewnetrznym dalszym i
blizszym oraz analize sytuacji wewnatrz Spotki w celu identyfikacji potencjalnych ryzyk i zagrozen oraz
nastepnie dokonuje ich oceny i podejmuje dzialania zmierzajace do minimalizacji ewentualnych
negatywnych skutkow. Dziatania skoncentrowane sg na odpowiedniej polityce zarzadzania plynnoscia,

monitoringu instrumentoéw finansowych oraz zarzgdzaniu kapitatem.

8. Informacje o zatrudnieniu
W analizowanym okresie spolka zatrudniata $rednio ok 80 pracownikow na podstawie umow

cywilno-prawnych.

9. Informacje na temat przewidywanych kierunkéw rozwoju Spolki

Spotka zamierza w kolejnych latach kontynuowac realizacj¢ dotychczasowej strategii rozwoju.
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