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The Farm 51 Group SA to spétka zajmujaca sie
produkcjg gier przeznaczonych na wiekszosc¢
dostepnych obecnie platform, przede wszystkim na
komputery osobiste oraz konsole. Spétka rozwija takze

technologie tworzenia aplikacji wirtualnej
rzeczywistosci Realitys1.
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1. Podstawowe informacje o Spotce
1.1. Dane Spétki

Firma: The Farm 51 Group
Forma prawna: sp6tka akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Gliwice
Adres: ul. Bohateréw Getta Warszawskiego 15, 44-102 Gliwice
Tel./ fax: +4832279 0380
Internet: www.thefarmsi.com
KRS: 0000383606
REGON: 241925607
NIP: 6312631819

1.2. Zarzad

1. RobertSiejka— Prezes Zarzadu
2. Kamil Bilczynski—Wiceprezes Zarzadu

3. Wojciech Pazdur— Wiceprezes Zarzadu

1.3. Rada Nadzorcza
1. Karol Przeliorz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
2. Maciej Gdula - Cztonek Rady Nadzorczej,
3. Andrzej Kierzkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
4. Andrzej Wojno - Cztonek Rady Nadzorczej,
5.  Robert Wist—Cztonek Rady Nadzorczej,

1.4. Akcjonariat
Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych, na dzien

sporzadzenia niniejszego raportu, co najmniej 5% gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu. Struktura przedstawia sie

nastepujgco:

Liczba akcii Udziat w kapitale Udziat
Akcjonariusz (wszt) ) Liczba gloséw zaktadowym w gtosach
: (w proc.) (w proc.)
1. Pozostali 6423478 6423478 100% 100%
Razem 6423478 6423478 100% o
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2. PismoZarzadu
Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,
W imieniu Zarzadu przekazuje na Panstwa rece raport finansowy The Farm 51 Group S.A. za 2020 rok.

Za nami rok trudny, ale ciekawy. Rok, ktory bardzo pozytywnie zapisze si¢ w historii firmy. Mimo
ze z racjl wybuchu pandemii jego poczatek byl bardzo nieprzewidywalny, ostatecznie wyszliSmy z niego
mocni jak nigdy. Umowy wydawnicze, ktére podpisaliSmy na przestrzeni roku, pozwalaja nam bardzo
optymistycznie patrze¢ na rok 2021 i1 to nie tylko z punktu widzenia finanséw spotki. Nasze dwa
sztandarowe projekty sa na takim poziomie, ze ich premiery odbijg si¢ szerokim echem w branzy
gamingowej, dajac duza satysfakcje zespotowi Farm 51 oraz Wam Drodzy Akcjonariusze.

Zacznijmy od poczatku. Pierwsze miesiace roku to jedna wielka niewiadoma. Za oknami szalala pandemia.
Zamykane byly kolejne dzialy gospodarki. Nikt nie wiedzial, co wydarzy si¢ w najblizszych tygodniach,
jakie negatywne konsekwencje moga przynie$¢ postepujace w Europie restrykcje. Pierwsze nasze dziatania
dotyczyly organizacji pracy zdalnej. W ciagu doslownie kilku dni zorganizowaliSmy sprzet,
oprogramowanie i mimo wyslania pracownikéw do domu praktycznie nie zanotowaliémy zadnych
wigkszych opdznien w przyjetym harmonogramie.

Panujaca wszech obecnie niepewno$¢ zwiazana z wyplacalnoscig kontrahentow, dziataniami, jakie mogt w
tym czasie podjaé rzad, spowodowalo, ze nastepnym priorytetem stalto si¢ zabezpieczenie finanséw spotki.
W tym celu Zarzad zabezpieczyt kwote okoto 3 mln zlotych, sprzedajac akcje wlasne The Farm 51.

W czasie tych wszystkich wydarzen bylismy w trakcie podejmowania decyzji o znalezieniu partnera do
wydania WW3. Prowadzilismy rozmowy z kilkoma podmiotami. Ostatecznie zdecydowalismy si¢ podpisac
bardzo korzystna, wieloletnia umowe z globalng firma specjalizujaca sic w segmencie gier online-
multiplayer MY.GAMES. Juz pierwsze miesiace naszej wspolpracy utwierdzily nas w przekonaniu o
stusznosci podjetej decyzji. Doswiadczenie i pozycja rynkowa tej firmy pozwala na osiagniecie przez gre
WW3 poziomu $wiatowego formatu. Podpisana umowa zapewnia spoélce plynnosé finansows na caly
okres przygotowania projektu do premiery. Umozliwia wprowadzenie gry do profesjonalnej dystrybucii
oraz gwarantuje wynikajace z niej zyski. Wszystkie koszty marketingowe ponosi MY.GAMES, zabezpiecza
cale zaplecze serwerowe oraz wysokiej jakosci serwis po premierze.

W przypadku drugiej naszej sztandarowej produkcja Chernobylite caly 2020 roku to okres bardzo
wytezonej pracy, ktorej efektem bylo setki udoskonaled rozwiazujacych dotychczasowe problemy i
rozbudowujacych jej zawarto$é. Wyjscie z formuly Eatly Access w przypadku wersji na PC mialo nastapic,
wedlug wstepnych plandw, pod koniec roku. Wtedy tez pojawita si¢ bardzo interesujaca oferta wspdlpracy
od polskiego wydawcy firmy All In Games. Gwarantujac wspatcie marketingowe, wydawca zobowiazal si¢
na portowanie gry na konsole obecnej 1 przysziej generacji. Podjelismy decyzje o przesunieciu premiery
gry na lipiec 2021, co w znaczacy sposob wzmocni efekt synergii i znacznie obnizy koszty marketingowe w
poréwnaniu do rozdzielonych terminéw premier na PC i konsole. Obecnie gra zbiera znakomite recenzje
na platformie Steam, a jej sprzedaz po ostatnim Mega Patchu milto nas zaskoczyla.

W bardzo Scistym zwiazku z produkcja gry Chernobylite w dziale Reality 51 byly kontynuowane prace nad
rozwojem technologii skanowania, dZwicku przestrzennego i efektéw specjalnych zgodnie 2z
harmonogramem projektu badawczo rozwojowego GameINN.

W imieniu zespotu The Farm 51 Group pragne podzickowaé Akcjonariuszom za wsparcie 1 zaufanie.
Wierze, ze efekty prowadzonych obecnie prac nad kluczowymi projektami dostarcza powoddéw do
zadowolenia, czego sobie i Padstwu zycze.

Z wyrazami szacunku,

Robert Siejka - Prezes Zarzadu
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3. Wybrane dane finansowe za rok 2020

.PLN wtys. EUR

2019

2020

2019

Przychody z dziatalnosci kontynuowanej 8.772 3.158 2.060
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 2.575 -1.488 558 -349
Zysk (strata) brutto 2.2M -1.680 479 -395
Zysk (strata) netto 2.2M -1.680 479 -395
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 5.979 -4.081 1.296 -951
Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci inwestycyjnej -5.514 -88 -1.195 -21
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej 1.334 -3.414 289 -802
Przeptywy pieniezne netto razem 1.773 -7.550 384 -1.773
Aktywa razem 14.573 11.188 3.158 2.627
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 1.716 2.792 372 656
Kapitat wtasny 12.857 8.396 2.786 1.972
Liczba akcjitacznie 6.423.478 | 6.273.478| 6.423.478| 6.273.478

-wtym liczba akcji uprzywilejowanych 0 0 o} o}

Powyzsze dane finansowe za lata 2019 i 2020 zostaty przeliczone na EUR wedtug Sredniego kursu

ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dzief 31.12.2019 i roku i 31.12.2020 wynoszgcego:

31.12.2019 4,2585 PLN za1 EUR
31.12.2020 4,6148 PLN za1 EUR
4. Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2020

Roczne sprawozdanie finansowe stanowi zalacznik do niniejszego raportu.

5. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok 2020

Sprawozdanie Zarzadu Spotki stanowi zalacznik do niniejszego raportu.

6. Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego

Sprawozdanie firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego stanowi zalacznik do niniejszego

raportu.
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7. OswiadczeniaZarzadu

Oswiadczenie dotyczace rzetelnosci sprawozdania finansowego

Zarzad The Farm 51 Group S.A. o§wiadcza, ze wedlug najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe
i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujacymi The Farm 51 Group
S.A., oraz ze odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny ijasny sytuacje majatkows i finansowa The
Farm 51 Group S.A. oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci The Farm 51 Group
S.A. zawiera prawdziwy obraz sytuacji The Farm 51 Group S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i
ryzyk.

Robert Siejka
Prezes Zarzadu

Oswiadczenie dotyczace wyboru firmy audytorskiej

Zarzad The Farm 51 Group S.A. o$wiadcza, ze firma audytorska uprawniona do badania rocznego
sprawozdania finansowego, dokonujaca badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego The
Farm 51 Group S.A. na rok 2020 zostala wybrana zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczacymi
wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Ponadto Zarzad The Farm 51 Group S.A. o$wiadcza, ze
firma audytorska i czlonkowie zespolu dokonujacy badania rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego za rok 2020 spelniaja warunki do wyrazenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania,

zgodnie z obowiazujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Robert Siejka
Prezes Zarzadu

8. Informacjanatemat stosowaniatadu korporacyjnego

W roku 2020 Emitent przestrzegat czedci zasad tadu Korporacyjnego, opisanych w dokumencie ,Dobre
praktyki spétek notowanych na NewConnect”:

Oswiadczenie
Dobra praktyka .
0 stosowaniu
Spoéltka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke Spoétka stosuje wszystkie
informacyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych zapisy tego punktu
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz z wylaczeniem transmisji
najnowszych  narzedzi  komunikacji  zapewniajacych obrad walnego zgromadzenia
szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki 1 interaktywny przez Internet, rejestracii
dostgp do informacji. Spoétka, korzystajacy w jak przebiegu obrad
. . . ., | TAK . . A .
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic i upubliczniania go na stronie
odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, internetowej. W opinii
wykorzystujac w tym celu réowniez nowoczesne metody Zarzadu koszty zwiazane z
komunikacji internetowej, umozliwiajac transmitowanie techniczna obstuga transmisji
obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci oraz rejestraciji posiedzen
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na walnego zgromadzenia przez
stronie internetowe;. Internet sa niewspotmierne
do ewentualnych korzysci
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z tego wynikajacych.
Spoéltka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
2 niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz | TAK
sposobu jej funkcjonowania.
3 Spoélka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej:
Podstawowe informacje o spolce i jej dzialalnosci (strona
3.1 TAK
startowa)
Opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
3.2 | dzialalno$ci, =z ktérej emitent uzyskuje najwiccej TAK
przychodow,
Opis rynku, na ktérym dziala emitent, wraz z okresleniem
3.3 TAK
pozycji emitenta na rynku,
3.4 | Zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw spotki, TAK
Powzigte przez zarzad, na podstawie o§wiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powiazaniach cztonka rady
3.5 | nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym  akcjami TAK
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby glosow
na walnym zgromadzeniu spotki,
3.6 | Dokumenty korporacyjne spotki TAK
3.7 | Zarys planéw strategicznych spotki, TAK
Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy
rok obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz
3.8 e wen prog NIE
korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent
publikuje prognozy),
Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gltéwnych
3.9 | akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym TAK
obrocie,
3.1 | Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w TAK
0 spolce za relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,
3.1 | (skreslony)
1
3.1 | Opublikowane raporty biezace i okresowe
TAK
2
Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
3.1 | raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze TAK
3 spotkan z inwestorami 1ianalitykami oraz konferencji
prasowych,
3.1 | Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak TAK.
4 wyplata dywidendy, oraz innych zdarzei skutkujacych
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nabyciem lub  ograniczeniem praw po  stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny by¢
zamieszczone w terminie umozliwiajacym podjecie przez

inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

3.1 | (skreslony)
5
31 Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, Spoétka uwaza, iz publikacja
6. zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z NIE pytan moglaby naruszy¢
odpowiedziami na zadawane pytania, interesy akcjonariuszy.
31 Informacje na temat powodéw odwolania walnego
7. zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z TAK
uzasadnieniem,
3.1 | Informacje¢ o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i TAK
8 powodach zarzadzenia przerwy,
Informacje na temat podmiotu, z ktérym spélka podpisata
3.1 | umowe o $wiadczenie uslug Autoryzowanego Doradcy ze TAK
9 wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,
3.2 | Informacje na temat podmiotu, ktéry pelni funkcje TAK
0 animatora akcji emitenta,
3.2 | Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, TAK
1 opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesiecy,
3.2 | (skreslony)
2
Informacje zawarte na stronie internetowej powinny byé
zamieszczane w sposdb umozliwiajacy latwy dostep do
tych informacji. Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
o _ } ) TAK
przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie  internetowej,  aktualizacja ~powinna  zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.
Spoéltka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim.
Raporty biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na
4 p . }. p ‘ y By TAK
stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktérym nastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowiazujacymi emitenta.
5 Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze NIE Spoétka nie wykorzystuje

szczegblnym  uwzglednieniem  potrzeb  inwestorow

obecnie indywidualnej sekji




RAPORT ROCZNY ZA 2020 R.

indywidualnych. W tym celu spélka, poza swoja strong
korporacyjng powinna wykorzystywac¢ indywidualng dla
danej spolki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na

stronie www.Infostrefa.pl

relacji inwestorskich
znajdujaca si¢ na stronie
www.Infostrefa.pl, jednakze
zapewnia wystarczajacy
dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu ,,Relacje

Inwestorskie” na stronie

www.thefarm51.com

Emitent  powinien utrzymywa¢  biezace  kontakty

z przedstawicielami  Autoryzowanego Doradcy, celem

umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich

6 TAK
obowiazkéw wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢
osob¢ odpowiedzialng za kontakt 2z Autoryzowanym
Doradca.
W przypadku, gdy w spoélce nastapi zdarzenie, ktére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
7 przez Autoryzowanego Doradce swoich obowiazkéw, TAK
emitent niezwlocznie powiadomi o tym  fakcie
Autoryzowanego Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep  do  wszelkich  dokumentéw  iinformacji
8 TAK
niezbednych do wykonywania obowiazkéw
Autoryzowanego Doradcy.
9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
Informacje na temat lacznej wysokosci wynagrodzen Kwestia wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, cztonkow zarzadu oraz
cztonkéw rady nadzorczej
9.1 NIE jest informacja poufng.
Emitent bez zgody cztonkéw
organdéw spolki nie bedzie
publikowal takich informacji.
Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Kwestia wynagrodzenia
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu §wiadczenia Autoryzowanego Doradcy
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie jest informacja poufng
9.2 NIE zawarta w umowie. Emitent
nie publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Czlonkowie zarzadu 1 rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
10 TAK

umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na

pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.



http://www.infostrefa.pl/
http://www.m10sa.pl/
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11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy

Autoryzowanego  Doradcy, powinien  organizowaé

publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i

mediami.

NIE

Spoétka nie wyklucza zmiany
swojego stanowiska odnosnie
stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent przy
wspolpracy z
Autoryzowanym Doradca
bedzie jednak organizowac
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czesto, jak bedzie to mozliwe
i niezbedne dla prawidlowego

funkcjonowania Spotki.

12

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowaé cen¢ emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie  decyzji

inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwala walnego zgromadzenia powinna zapewni¢
zachowanie niezbednego odstgpu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktorych ustalane sa prawa akcjonariuszy

wynikajace z tych zdarzeri korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitalu
zakladowego lub co najmniej polowe ogétu gloséw w
spolce, informacji o zwolaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu  spétek  handlowych,  zarzad  emitenta
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowiazany w zwiazku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku upowaznienia przez sa rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek

handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzieti wyptlaty
dywidendy powinny by¢ tak wustalone, aby czas
przypadajacy pomigdzy nimi byl mozliwie najkrétszy, a w
kazdym przypadku nie diuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami

wymaga szczegotowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy

warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych

TAK

10
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ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa

do dywidendy.

16

Emitent publikuje raporty miesi¢czne, w terminie 14 dni od
zakoficzenia miesigca. Raport miesieczny  powinien

zawiera¢ co najmniej:

* informacje na temat wystapienia tendencji izdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta

moga mie¢ w przyszlosci istotne skutki dla kondycji

finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym

raportem,

* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, chocby w czedci, miala miejsce w okresie

objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢
miejsce w nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta
i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w
szczegdlnosci  daty publikacji  raportéw  okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypciji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany

termin publikacji raportu analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta
nie jest stosowana przez
Emitenta.

7 uwagi na fakt, iz
publikowane raportu biezace

i okresowe

zapewniaja akcjonariuszom

oraz inwestorom dostep do

kompletnych i
wystarczajacych informacji

dajacych pelny obraz

sytuacji Spotki, Zarzad
Emitenta nie widzi w chwili

obecnej

koniecznosci publikacji

raportéw miesigcznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreslonego w Zalaczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje
biezace 1 okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwlocznie opublikowaé, w trybie wlasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect,

informacje wyjasniajaca zaistniala sytuacje.

TAK

17

(skreslony)

Robert Siejka

Prezes Zarzadu
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