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1. Informacje podstawowe

Nazwa i siedziba spotki

Petna nazwa: ,,The Farm 51 Group Spoétka Akeyjna”

Skrét firmy: ,,The Farm 51 Group S.A.”

Siedziba: Bohateréw Getta Warszawskiego 15, 44-102 Gliwice
KRS: 0000383606

NIP: 631 263 18 19

REGON: 241925607

Kapitat zaktadowy

Kapital zakladowy na dzien 31.12.2020 wynosit 627.347,80 zt i dzielil si¢ na 6.273.478 akcji po 0,1 zt kazda.

Emitent nie posiada akcji wlasnych

Zmiany w kapitale

W listopadzie 2020 r. zostalo wyemitowanych 150.000 akeji serii G o warto$ci nominalnej 0,10 zi, ktére byty
objete po 15.00 zt za jedna akcje. Akcje serii G zostaly zarejestrowane w KRS w styczniu 2021 1.

Przyjete zasady polityki rachunkowosci

Sprawozdania finansowe Spétki sporzadzane sa w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o

rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 z p6zniejszymi zmianami) (,,Ustawa o rachunkowosci”)

Dziatalno$¢ podstawowa

Dziatalnoscig podstawowa jest dziatalno§¢é w zakresie produkeji 1 wydawania gier komputerowych.

2. Wiadze Spétki

Rada Nadzorcza Spotki

Na dzien 31.12.2020r. sktad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastgpujaco:
e Karol Przeliorz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Maciej Gdula - Czlonek Rady Nadzorczej
e Andrzej Wojno - Czlonek Rady Nadzorczej
e Robert Wist - Cztonek Rady Nadzorczej
e Andrzej Kierzkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzied 27.05.2021r. sktad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastgpujaco:
e Karol Przeliorz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Maciej Gdula - Czlonek Rady Nadzorczej
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e Andrzej Wojno - Czlonek Rady Nadzorczej
e Robert Wist - Cztonek Rady Nadzorczej
e Andrzej Kierzkowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Zarzad Spotki

Na dzien 31.12.2020 roku sktad Zarzadu przedstawial si¢ nastepujaco:
e Robert Siejka - Prezes Zarzadu
e Kamil Bilczyniski - Wiceprezes Zarzadu
e  Wojciech Pazdur - Wiceprezes Zarzadu

Na dzien 27.05.2021 roku sktad Zarzadu przedstawial si¢ nastepujaco:
e Robert Siejka - Prezes Zarzadu
e Kamil Bilczyniski - Wiceprezes Zarzadu
e Wojciech Pazdur - Wiceprezes Zarzadu

Informacje o zmianach w sktadzie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki

W dniu 6 lutego 2020 roku, Rada Nadzorcza Spétki postanowita powola¢ w skfad Rady Nadzorczej Spotki (w
drodze kooptacji) Pana Andrzeja Kierzkowskiego.

3. Informacje o stanie finansowym Spétki

Na dzien 31.12.2020 r. wysoko$¢ kapitatéw wiasnych Spotki wynosita 12 857 tys. zt, wobec 8 396 tys. zI na
koniec 2019 1. Zobowigzania krétkoterminowe wynosity 1 708,96 tys. zt (1 955,93 tys. z1 na koniec 2019 t.) a
dtugoterminowe wynosily zero.

Warto$é aktywdw trwalych wyniosta na koniec 2020 r. 2 835,53 tys. zt, wobec 205,80 tys. zt na koniec 2019 r.
Warto$¢ aktywdw obrotowych na koniec 2020 r. wyniosta 11 737,78 tys. zl, wobec 10 982,45 tys. z1 na koniec
2019 r.

W analizowanym okresie The Farm 51 Group S.A. zaksiegowata 14 574,40 tys. zt przychodéw (8 771,74 tys. zt
na koniec 2019 r.), z czego 11 694,43 tys. zt stanowily przychody netto ze sprzedazy produktéw, plus 2 879,23
tys zt zmiana stanu produktéw. W analizowanym okresie Spélka zanotowala 2 57541 tys. zt zysku na
dzialalnoéci operacyjnej (1 487,65 tys. zl straty w 2019 r.) oraz 2 211,01 tys. zt zysku netto (1 680,18 tys. zt
straty netto w 2019 r.).

4. Informacje o dziatalnosci Spétki w 2020 r.

Za nami rok trudny, ale ciekawy. Rok, ktéry bardzo pozytywnie zapisze si¢ w historii firmy. Mimo ze z
racji wybuchu pandemii jego poczatek byt bardzo nieprzewidywalny, ostatecznie wyszliSmy z niego mocni jak
nigdy. Umowy wydawnicze, ktére podpisaliSmy na przestrzeni roku, pozwalaja nam bardzo optymistycznie
patrze¢ na rok 2021 i to nie tylko z punktu widzenia finanséw spo6iki.

Pierwsze miesiace roku to jedna wielka niewiadoma. Za oknami szalala pandemia. Pierwsze nasze dzialania
dotyczyly organizacii pracy zdalnej. W ciggu dostownie kilku dni zorganizowali§my sprzet, oprogramowanie 1
mimo wystania pracownikéw do domu praktycznie nie zanotowaliSmy zadnych wigkszych opdznien w
przyjetym harmonogramie.
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Panujaca wszech obecnie niepewnos¢ zwigzana z wyplacalno$cia kontrahentéw, dziataniami, jakie mégl w tym
czasie podja¢ rzad, spowodowalo, ze nastepnym priorytetem stalo si¢ zabezpieczenie finanséw spotki. W tym
celu Zarzad zabezpieczyl kwote okolo 3 mln ztotych, sprzedajac akcje wlasne The Farm 51.

W czasie tych wszystkich wydarzen byliémy w trakcie podejmowania decyzji o znalezieniu partnera do wydania
WW3. Prowadziliimy rozmowy z kilkoma podmiotami. Ostatecznie zdecydowalismy si¢ podpisa¢ bardzo
korzystna, wieloletnia umowe z globalng firma specjalizujaca si¢ w segmencie gier online-multiplayer
MY.GAMES. Juz pierwsze miesiace naszej wspolpracy utwierdzily nas w przekonaniu o stusznodci podjetej
decyzji. Doswiadczenie 1 pozycja rynkowa tej firmy pozwala na osiagniecie przez gre WW3 poziomu
$wiatowego formatu. Podpisana umowa zapewnia spolce plynnosé finansowa na caly okres przygotowania
projektu do premiery. Umozliwia wprowadzenie gry do profesjonalnej dystrybucii oraz gwarantuje wynikajace z
niej zyski. Wszystkie koszty marketingowe ponosi MY.GAMES, zabezpiecza cale zaplecze serwerowe oraz
wysokiej jako$ci serwis po premierze.

W przypadku drugiej naszej sztandarowej produkeji Chernobylite caty 2020 roku to okres bardzo wytezonej

pracy, ktérej efektem bylo setki udoskonalen rozwiazujacych dotychczasowe problemy i rozbudowujacych jej
zawarto$¢. Wyjscie z formuly Fatly Access w przypadku wersji na PC miato nastapi¢ pod koniec roku. Wtedy
tez pojawila si¢ bardzo interesujaca oferta wspolpracy od polskiego wydawcy firmy All In Games. Gwarantujac
wsparcie marketingowe, wydawca zobowiazal si¢ na portowanie gry na konsole obecnej i przyszlej generacji.
Podjelismy decyzje o przesunigciu premiery gry na lipiec 2021, co w znaczacy sposéb wzmocni efekt synergii i
znacznie obnizy koszty marketingowe w poréwnaniu do rozdzielonych termindéw premier na PC i konsole.
Obecnie gra zbiera znakomite recenzje na platformie Steam, a jej sprzedaz po ostatnim Mega Patchu milo nas
zaskoczyla.

W bardzo Scistym zwiazku z produkeja gry Chernobylite w dziale Reality 51 byly kontynuowane prace nad
rozwojem technologii skanowania, dzwigku przestrzennego i efektéw specjalnych zgodnie z harmonogramem
projektu badawczo rozwojowego GameINN.

5. Informacje o zmianach w powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych

W 2020 1. nie mialy miejsce zmiany w powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych Spéiki.

6. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych

zaktécen oraz utraty plynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka

Wiréd gtéwnych czynnikéw ryzyka i zagrozen wskazaé nalezy:

- Czynniki zwigzane z otoczeniem, w jakim Spoétka prowadzi dzialalnosé, takie jak koniunktura gospodarcza,
zmiana preferencji ostatecznych odbiorcéw produktéw Spétki, czy zwigzane z dynamicznym rozwojem
nowych technologii i no$nikéw. Spétka podejmuje niezbedne dziatania celem zapobiezenia negatywnym
skutkom oddziatywania wskazanych czynnikdéw, m.in. poprzez prowadzenie dziatalnosci na calym Swiecie
(negatywne zmiany w koniunkturze na jednym z obszaréw nie musza oddzialywaé na inne rejony),
opracowywanie gier na rézne platformy oraz dla grup odbiorcéw o zréznicowanym profilu demograficznym,
czy stosowanie technologii umozliwiajacej przeniesienie gier na nowe platformy w mozliwie najkrétszym czasie,
przy minimalnym naktadzie kosztéw.

- Ryzyko zmiany kurséw walutowych — Spétka minimalizuje to ryzyko poprzez posiadanie rachunkéw w
walutach obcych i dokonywanie przewalutowan $rodkéw wylacznie po korzystnym dla nas kursie.

- Czynniki zwigzane z dzialalno$cia Spotki — Spétka dziala na bardzo wymagajacym rynku elektronicznej
rozrywki, cechujacym sie duza zmiennoscia trendéw oraz konkurencja. Istnieje ryzyko, ze nowowprowadzony
produkt nie spotka si¢ z pozytywnym odbiorem ze strony rynku, a tym samym nie przyniesie zakladanych

przychod6éw. Spétka minimalizuje powyzsze ryzyko poprzez biezace $ledzenie trendéw panujacych w branzy,
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oraz organizacj¢ grup focusowych 1 focus — testéw jeszcze w procesie powstawania gry, aby przez caly okres
jej produkciji zbiera¢ informacje od graczy na temat ich odbioru gry.

- Ryzyko zwiazane z finansowaniem z dotacji i srodkéw UE — Spotka realizuje projekty wspoélfinansowane ze
$rodkéw unijnych. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka, iz zmiana prawa lub odmienna interpretacja przepiséw prawa
(a takze réznego rodzaju wytycznych, procedur i podrecznikéw beneficjenta w jednym lub wielu programach
pomocowych) moze wplynaé na mozliwos¢ otrzymania uzgodnionego wezesniej dofinansowania. Nie mozna
wykluczy¢ ryzyka zakwestionowania poniesionych przez Spétke wydatkéw lub prawidtowosci przedstawionych
rozliczen z zapisami jednej lub wiclu uméw o dofinansowanie, co mogloby oznaczaé¢ koniecznosé¢ braku
refundacji poniesionych kosztéw lub zwrotu oktreslonej czeSci dofinansowania. Spétka stara sig
zminimalizowaé¢ to ryzyko poprzez zatrudnienie specjalistéw dedykowanych do rozliczania projektow

wspolfinansowanych ze srodkéw unijnych.

7. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie przyjetych przez jednostke celach i metodach
zarzgdzania ryzykiem finansowym, facznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow
planowanych transakcji, dla ktérych stosowana jest rachunkowos¢ zabezpieczen

Spétka swoja plynnoscia zarzadza poprzez biezace monitorowania poziomu wymagalnych zobowiazan,
prognozowanie przeplywéw pieni¢znych oraz odpowiednie dysponowanie srodkami pienigznymi. Spoétka
inwestuje wolne srodki pieni¢zne w bezpieczne, krétkoterminowe instrumenty finansowe, ktére moga by¢ w
kazdej chwili wykorzystane do obstugi zobowiazan.

Spéltka podejmuje dziatania majace na celu monitorowanie zmian w otoczeniu zewnetrznym dalszym i blizszym
oraz analize sytuacji wewnatrz Spotki w celu identyfikacji potencjalnych ryzyk i1 zagrozefi oraz nastepnie
dokonuje ich oceny i podejmuje dzialania zmierzajace do minimalizacji ewentualnych negatywnych skutkéw.
Dziatania skoncentrowane sa na odpowiedniej polityce zarzadzania plynno$cia, monitoringu instrumentow

finansowych oraz zarzadzaniu kapitatem.
8. Informacje o zatrudnieniu
W analizowanym okresie spotka wspotpracowata srednio z ok 100 wspotpracownikami na podstawie uméw

cywilno-prawnych oraz zatrudniata 20 os6b na umowe o prace.

9. Informacje na temat przewidywanych kierunkéw rozwoju Spotki

Spéltka zamierza w kolejnych latach kontynuowac realizacje dotychczasowej strategii rozwoju.

10. Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

Dobra praktyka

NIUEMO0S01S O
SIUIZOPEIMS
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Spoéltka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke
informacyjna zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod,
jak 1 z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikaciji zapewniajacych szybko$¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spotka, korzystajacy w jak najszerszym stopniu z
tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje

z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiajac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i

upubliczniaé go na stronie internetowe;.

TAK

Spoétka stosuje wszystkie
zapisy tego punktu

z wylaczeniem transmisji
obrad walnego zgromadzenia
przez Internet, rejestracii
przebiegu obrad

i upubliczniania go na stronie
internetowej. W opinii
Zarzadu koszty zwiazane z
techniczng obstuga transmisji
oraz rejestracji posiedzen
walnego zgromadzenia przez
Internet sa niewspotmierne

do ewentualnych korzysci

z tego wynikajacych.

Spoélka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do informacji
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw sp6tki oraz

sposobu jej funkcjonowania.

TAK

Spoélka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spélce i jej dziatalnosci (strona

startowa)

TAK

3.2

Opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dzialalnosci,

z ktérej emitent uzyskuje najwigcej przychodow,

TAK

3.3

Opis rynku, na ktoérym dziata emitent, wraz z okresleniem

pozycji emitenta na rynku,

TAK

3.4

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki,

TAK

3.5

Powzicte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gloséw na

walnym zgromadzeniu sp6tki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

Zarys planow strategicznych spotki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikoéw finansowych na biezacy rok
obrotowy, wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korektami
do tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje
prognozy),

NIE

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych

akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt z do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w

spolce za relacje inwestorskie oraz kontakt z mediami,

TAK
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3.11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezace i okresowe

TAK

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji

prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyplata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczone w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw decyzji

inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z

odpowiedziami na zadawane pytania,

NIE

Spoétka uwaza, iz publikacja
pytan mogtaby naruszyc

interesy akcjonariuszy.

3.17

Informacj¢ na temat powodéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z

uzasadnieniem,

TAK

3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i

powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spdtka podpisata
umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze
wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numerow

telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora

akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki,

opublikowany w ciagu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac

przeprowadzona niezwlocznie.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjna strong internetowa, wedlug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie

internetowej co najmniej w tym samym jgzyku, w ktérym

TAK
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nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowiazujacymi

emitenta.

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu spo6tka, poza swoja strona
korporacyjna powinna wykorzystywac indywidualna dla danej

spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca si¢ na stronie

Spoéltka nie wykorzystuje
obecnie indywidualnej sekcji
relacji inwestorskich
znajdujaca si¢ na stronie

www.GPWInfoStrefa.pl,

5 www.GPWIlnfoStrefa.pl NIE | jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep do
informacji poprzez
prowadzenie dziatu ,,Relacje
Inwestorskie” na stronie
www.thefarm51.com

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem

6 umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich TAK

obowiazkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialna za kontakt z Autoryzowanym Doradca.
W przypadku, gdy w spélce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez

7 Autoryzowanego Doradce swoich obowiazkéw, emitent TAK

niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy

8 dostep do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do TAK

wykonywania obowiagzkéw Autoryzowanego Doradcy.

9 Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

Informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen Kwestia wynagrodzen
wszystkich czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej, czlonkéw zarzadu oraz
czlonkéw rady nadzorczej

9.1 NIE jest informacja poufna.
Emitent bez zgody cztonkéw
organow spotki nie bedzie
publikowat takich informacji.

Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy Kwestia wynagrodzenia
otrzymywanego od emitenta z tytutu §wiadczenia wobec Autoryzowanego Doradcy
emitenta ustug w kazdym zakresie jest informacja poufna

9.2 NIE zawarta w umowie. Emitent
nie publikuje takich
informacji bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w
10 obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym TAK

udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
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trakcie walnego zgromadzenia.

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspoltpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowa¢ publicznie

dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

Spoétka nie wyklucza zmiany
swojego stanowiska odnosnie
stosowania tej zasady w
przysztosci. Emitent przy
wspolpracy z
Autoryzowanym Doradca
bedzie jednak organizowaé
spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami tak
czesto, jak bedzie to mozliwe
i niezbedne dla prawidtowego

funkcjonowania Spotki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac ceng emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa
poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji

inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewni¢
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace

z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu glosow w spotce,
informacji o zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowiazany w zwiazku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sa rejestrowy akcjonariuszy do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400

§ 3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy
pomiedzy nimi byl mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomigdzy tymi terminami wymaga

szczegoltowego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie dywidendy

warunkowej moze zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych

TAK
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ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do

dywidendy.

16

Emitent publikuje raporty miesi¢czne, w terminie 14 dni od
zakoficzenia miesiaca. Raport miesigczny powinien zawieraé co
najmniej:

* informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikéw finansowych emitenta,

* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

* informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czg$ci, miala miejsce w okresie objetym
raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢
miejsce w nadchodzacym miesiacu, ktore dotycza emitenta i sa
istotne z punktu widzenia intereséw inwestorow, w
szczegolnosci daty publikacji raportéow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany

termin publikacji raportu analitycznego.

NIE

W chwili obecnej zasada ta
nie jest stosowana przez
Emitenta.

7 uwagi na fakt, iz
publikowane raportu biezace
i okresowe

zapewniaja akcjonariuszom
oraz inwestorom dostep do
kompletnych i
wystarczajacych informaciji
dajacych pelny obraz
sytuaciji Spotki, Zarzad
Emitenta nie widzi w chwili
obecnej

koniecznosci publikacji

raportéw miesiecznych.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okreslonego w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje biezace i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na
rynku NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie
opublikowaé, w trybie wlasciwym dla przekazywania raportéw
biezacych na rynku NewConnect, informacj¢ wyjasniajaca

zaistnialg sytuacje.

TAK

17

(skreslony)
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